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Metas para 
o ano que vem

Mais oportunidades 
de emprego

A Câmara de João Monle-
vade aprovou a Lei de Diretri-
zes Orçamentárias (LDO) para 
2027. Confira as prioridades 
que englobam saúde, ilumi-
nação, saneamento, estrutura 
urbana, além do Distrito In-
dustrial e do futuro parque de 
eventos, entre outros. Página 7

Mais três empresas, de diferentes ra-
mos, aderiram ao Bolsa Trabalho, da 
Prefeitura de São Gonçalo do Rio Abai-
xo. O programa une Executivo, Sine e 
empresas para facilitar a contratação de 
funcionários, diminuindo o desemprego 
e facilitando a obtenção de mão-de-obra.

Página 11

A CONTA DO VOTO MONLEVADENSE

VEJA QUAIS DEPUTADOS 
ENVIARAM MAIS RECURSOS
Cruzamento de dados feito pelo A Notícia, entre a eleição 
de 2022 e o Relatório de Gestão enviado pela Prefeitura, 
mostra que os 13 parlamentares mais votados na cidade e 
que foram eleitos, destinaram, juntos, R$27,2 milhões em 
emendas a Monlevade. Página 3

VITÓRIA NO CANADÁ

Estudantes do projeto “Na Mochila” voltam ao Médio Pira-
cicaba trazendo na bagagem 18 títulos no Fira RoboWorld Cup 
2026, campeonato mundial de robótica, disputado na cidade de 
Markham, no Canadá.                                                         Página 13

CRESCIMENTO DE CRESCIMENTO DE 9922% % 
NA ECONOMIA CRIATIVANA ECONOMIA CRIATIVA

PÁGINA PÁGINA 55
Acom/PMJM
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RA
IS CÂMARA DE MONLEVADE LICITA 

PLANO DE SAÚDE DE R$1,2 MILHÃO 
PARA SERVIDORES E VEREADORES 

A Câmara Municipal de João Monlevade esclare-
ceu que a licitação no valor estimado de R$1.197.157,68 
para contratação de um plano de saúde destinado a ve-
readores, servidores ativos, inativos e seus dependentes 
não representa a criação de um novo benefício nem sua 
ampliação. Segundo a Casa Legislativa, o processo tem 
como objetivo garantir a continuidade do serviço, já 
oferecido desde 2022.

Em resposta aos questionamentos encaminhados 
pela reportagem, a Câmara informou que a realização 
de uma nova licitação ocorre devido ao esgotamento do 
saldo financeiro do contrato vigente, tornando necessá-
ria a celebração de um novo contrato para assegurar a 

manutenção do atendimento aos beneficiários.
De acordo com o Legislativo, a contratação seguirá 

os mesmos moldes da licitação anterior, preservando as 
mesmas condições e o mesmo público atendido, sem in-
clusão de novas coberturas.

CONTRATO ATUAL É DE
R$766 MIL POR ANO

Atualmente, o contrato em vigor possui valor anual 
de R$766.075,96 e tem vigência até 31 de outubro de 
2026. A Câmara admite que a nova contratação poderá 
representar aumento de despesas em relação ao contrato 
atual, em razão da atualização dos preços de mercado. 
Por isso, aumentou o valor para a licitação.

Entretanto, o Legislativo ressalta que ainda não é 
possível mensurar qual será o impacto financeiro efe-
tivo ou o percentual de reajuste, já que esses valores 
dependerão do resultado da licitação e do preço final 
homologado. “Caso o contrato seja firmado pelo valor 
estimado no edital, de R$1.197.157,68, a despesa repre-
sentará 5,68% do orçamento anual da Câmara Munici-
pal”, informa o Legislativo.

GASTOS CRESCERAM DESDE 
CRIAÇÃO DO BENEFÍCIO

Os dados enviados pela Câmara mostram que as des-
pesas com o plano de saúde cresceram progressivamente 
desde a implantação do benefício. Em 2022, quando o 
plano atendia apenas servidores e seus dependentes le-
gais, conforme a Lei Municipal nº 2.234/2017, o gasto foi 
de R$208.214,09. Em 2023, após a inclusão dos vereado-
res por meio da Lei nº 2.534/2023, a despesa passou para 
R$283.440,51. No ano de 2024, o desembolso chegou a 
R$423.288,17. Já em 2025, com a ampliação promovida 
pela Lei nº 2.702/2024, que passou a contemplar também 
os dependentes dos vereadores e os cônjuges dos servi-
dores, o gasto saltou para R$757.301,76. Para 2026, a esti-
mativa é de aproximadamente R$860 mil, considerando 
a execução do contrato atualmente vigente.

PESQUISA DE MERCADO
Sobre o valor estimado da contratação para este ano, 

o Legislativo afirmou que realizou pesquisa de merca-
do em conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021, 
utilizando diferentes parâmetros para verificar a compa-
tibilidade dos preços. Entre os critérios adotados estão 
a análise de contratos semelhantes firmados por outros 
órgãos públicos, consultas ao Banco de Preço (platafor-
ma que reúne informações sobre contratações públicas 
em todo o país) e a comparação com a contratação ante-
rior da própria Câmara, realizada dentro do período de 
referência previsto na legislação.

Segundo a Casa, a combinação dessas fontes per-
mitiu elaborar uma estimativa compatível com os valo-
res praticados no mercado, atendendo aos princípios da 
economicidade, eficiência e vantajosidade para a admi-
nistração pública.

ESTIMATIVA 
Embora atualmente cerca de 170 pessoas utilizem 

o plano de saúde, o edital prevê atendimento para até 
218 beneficiários. A Câmara explicou que esse número 
é apenas uma estimativa baseada na possibilidade de 
ampliação do quadro de usuários durante a vigência 
do contrato.

Segundo a justificativa apresentada pelo Legislati-
vo, o cálculo considera a previsão de realização de con-
curso público para preenchimento de 12 vagas efetivas, 
além da possibilidade de adesão de sete servidores que 
atualmente não participam do plano e de dois cargos va-
gos existentes na estrutura administrativa da Casa.

Para estimar o número de dependentes desses pos-
síveis novos usuários, foi utilizada a média atual de 
1,3 dependente por titular. Assim, os 21 potenciais 
novos titulares poderiam gerar aproximadamente 27 
novos dependentes, elevando o total estimado para 
218 beneficiários.

ADESÃO É FACULTATIVA
A Câmara informou que o benefício está disponí-

vel para todos os vereadores, mas a adesão é facul-
tativa. Atualmente, dos 15 parlamentares, apenas o 
vereador Thiago Titó (MDB) optou por não aderir ao 
plano de saúde.

Ao A Notícia, Titó fez questão de destacar que não 
utiliza esse e outros benefícios disponibilizados pelo 
Legislativo. Segundo ele, atualmente recebe apenas o 
vale-alimentação de R$699. O parlamentar afirmou que 
também não aderiu ao plano odontológico, não utiliza 
celular institucional nem chip corporativo, prefere usar 
seu próprio notebook e custeou com recursos próprios 
cursos de capacitação e viagens a Brasília.

O vereador acrescentou que mantém apenas um as-
sessor parlamentar, em vez de dois opcionais e lembrou 
que, por iniciativa própria, devolveu valores referentes a 
dois pagamentos de 13º salário e dois adicionais de um 
terço de férias por entender que não havia segurança 
jurídica para recebê-los à época.

Titó ressaltou, no entanto, que sua decisão é pessoal 
e que não faz críticas aos demais vereadores que utili-
zam os benefícios previstos em lei. “Não estou dizendo 
que quem recebe está errado. Apenas optei por não usu-
fruir desses benefícios”, afirmou.

LE
IA

 M
A

IS
 

M
AT

ÉR
IA

S 
N

O
 S

IT
E 

 

Arquivo JAN



24 a 30 de julho de 2026 33GERAIS

DOS VOTOS ÀS EMENDAS: QUEM MAIS 
DESTINOU RECURSOS PARA MONLEVADE?
LEVANTAMENTO DO A NOTÍCIA CRUZA A VOTAÇÃO DOS DEPUTADOS MAIS VOTADOS 
NA CIDADE COM AS EMENDAS DESTINADAS AO MUNICÍPIO, QUE RECEBEU R$27,2 MILHÕES 

A partir de 16 de agosto, os candidatos voltarão às 
ruas em busca de votos. Haverá promessas, prestação 
de contas e novos compromissos. Antes do início ofi-
cial da campanha eleitoral, porém, uma pergunta se 
impõe ao eleitor monlevadense. Os deputados mais 
votados na cidade retribuíram a confiança recebida 
nas urnas?

Para responder a essa questão, A Notícia cruzou 
os resultados das eleições de 2022 com o Relatório de 
Gestão de Emendas Parlamentares da Prefeitura de 
João Monlevade, documento que reúne os recursos 
destinados ao município entre 2023 e 2026. O levan-

tamento mostra quanto os parlamentares mais votados 
na cidade encaminharam em investimentos para áreas 
como saúde, infraestrutura, assistência social e aquisi-
ção de equipamentos públicos.

É importante destacar que a atuação de um depu-
tado, tanto estadual quanto federal, não se resume à 
destinação de emendas. Fiscalizar o Poder Executivo, 
apresentar projetos de lei, defender pautas de interes-
se da população e articular políticas públicas também 
fazem parte das atribuições do mandato. Ainda assim, 
as emendas parlamentares representam um dos instru-
mentos mais visíveis da atuação junto aos municípios, 
pois financiam obras, serviços em saúde e investimen-
tos que chegam diretamente à população, através do 
poder público municipal e entidades.

Entre os dez candidatos mais votados para depu-
tado federal em João Monlevade em 2022, seis con-
quistaram mandato. Já entre os dez mais votados para 
deputado estadual, sete foram eleitos. Juntos, os 13 
parlamentares destinaram R$27.228.046,48 ao muni-
cípio desde o início da atual legislatura.

FEDERAIS
O deputado federal mais votado em João Monleva-

de em 2022 foi Nikolas Ferreira (PL), com 6.995 votos. 

Apesar da expressiva votação, destinou R$230 mil em 
emendas ao município. Quem mais enviou recursos 
foi Hercílio Coelho Diniz (MDB). Segundo colocado 
nas urnas da cidade, com 3.342 votos, ele encaminhou 
R$10.545.416,48, o maior volume de recursos entre to-
dos os deputados federais analisados.

Na sequência aparece Rodrigo de Castro (União 
Brasil), que recebeu 1.418 votos e destinou R$900 mil. 
Já Leonardo Monteiro (PT), escolhido por 1.328 eleito-
res, encaminhou R$2.449.995,00 para João Monleva-
de. A deputada Duda Salabert (PDT), que obteve 1.064 
votos, destinou R$400 mil ao município.

Em contrapartida, André Janones (Avante), que 
recebeu 998 votos dos monlevadenses, não destinou 
emendas parlamentares à cidade no período analisado.

ESTADUAIS
Entre os deputados estaduais, o mais votado foi 

Tito Torres (PSD), com 5.898 votos. Desde então, en-
caminhou R$5.246.667,00, maior valor entre os parla-
mentares estaduais mais votados em João Monlevade. 
O segundo colocado foi Bruno Engler (PL), escolhido 
por 3.294 eleitores, mas sem registro de emendas des-
tinadas ao município.

Na terceira posição aparece Adriano Alvaren-
ga (PP). Com 2.524 votos, destinou R$3.250.500,00 
para investimentos na cidade. A então deputada Ma-
caé Evaristo (PT), mais votada entre as mulheres em 
João Monlevade, recebeu 1.342 votos e encaminhou 
R$1.194.000,00 antes de deixar a Assembleia Legisla-
tiva, em setembro de 2024, para assumir o Ministério 
dos Direitos Humanos.

Também figuram na lista Beatriz Cerqueira (PT), 
que recebeu 1.108 votos, mas não destinou emendas 
ao município. Em seguida estão Marquinho Lemos 
(PT), com 1.068 votos e R$1.219.920,00 enviados; Ana 
Paula Siqueira (Rede), que obteve 792 votos e destinou 
R$1.701.548,00; e Leandro Genaro (PSD), escolhido 
por 729 eleitores e responsável pelo envio de R$90 mil.
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MAIS DE 61 MIL ELEITORES MONLEVADENSES 
ESTÃO APTOS A VOTAR EM 2026
LEVANTAMENTO DO TSE MOSTRA ESTABILIDADE NO ELEITORADO EM RELAÇÃO A 2024, 
MAIORIA FEMININA E CRESCIMENTO DA PARTICIPAÇÃO DOS IDOSOS NAS URNAS

João Monlevade chegará às eleições gerais de outu-
bro de 2026 com um eleitorado praticamente estável em 
relação ao pleito municipal de 2024. Dados divulgados 
pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) apontam que o 
município possui 61.354 eleitores aptos a votar, apenas 
152 a menos que os 61.506 registrados nas eleições de 
2024. A redução é inferior a 0,3%, indicando que o nú-
mero de votantes permanece praticamente inalterado.

O levantamento do TSE mostra que o perfil do 
eleitorado monlevadense também sofreu poucas alte-
rações nos últimos dois anos. As mulheres continuam 
sendo maioria, o Ensino Médio completo permanece 
como a escolaridade predominante entre a maioria dos 
eleitores e os idosos representam uma parcela cada vez 
mais significativa.

Mesmo com o envelhecimento da população, a fai-
xa etária mais numerosa continua sendo a de 45 a 49 
anos, com 5.652 eleitores. Em seguida aparecem os 
grupos de 40 a 44 anos (5.504), 35 a 39 anos (5.382) e 
60 a 64 anos (5.141).

A população com 60 anos ou mais soma 17.394 pes-
soas, o equivalente a 28,3% do eleitorado. Em contrapar-

tida, os jovens entre 16 e 20 anos totalizam apenas 3.036 
eleitores, cerca de 5% do total. Isso significa que João 
Monlevade possui quase seis vezes mais idosos aptos a 
votar do que adolescentes e jovens que ingressaram re-
centemente no eleitorado. De 21 a 24 anos são 3.566 elei-
tores; de 25 a 29 anos, 5.195 eleitores e de 30 a 34 anos, 
5.183 votantes.

MULHERES SEGUEM MAIORIA
Assim como ocorre em todo o país, o eleitorado fe-

minino continua predominando em João Monlevade. 
São 32.974 mulheres, o equivalente a 53,7% dos votan-
tes, contra 28.397 homens (46,3%). Dessa forma, pou-
co mais da metade dos votos depositados nas urnas em 
Monlevade deverá partir das eleitoras.

ESCOLARIDADE 
O perfil educacional do eleitorado também mudou 

pouco em relação ao levantamento anterior. O maior 
grupo é formado por pessoas com Ensino Médio com-
pleto, que representam 28,52% dos eleitores, totalizan-
do 17.505 votantes.

Na sequência aparecem os eleitores com Ensino 
Médio incompleto (22,46%), Ensino Fundamental in-
completo (21,82%), Ensino Superior completo (8,89%); 
Ensino Fundamental completo (6,01%), Ensino Supe-
rior incompleto (3,71%). Os analfabetos correspondem 
a 1,71% do eleitorado.

BIOMETRIA 
Dos 61.354 eleitores do município, 43.951 já reali-

zaram o cadastramento biométrico, o que representa 
71,64% do total. Outros 17.403 ainda não fizeram o 
procedimento. Entre os jovens de 16 e 17 anos, pra-
ticamente todos já possuem biometria cadastrada. O 
cenário é diferente entre os idosos. Na faixa de 80 a 84 
anos, por exemplo, apenas 37,25% realizaram o regis-
tro biométrico.

INCLUSÃO ELEITORAL
O cadastro eleitoral registra ainda 681 eleitores com 

deficiência, sendo 311 com deficiência de locomoção, o 
tipo mais frequente. Entre os eleitores que informaram 
raça ou cor, 48,57% se autodeclaram pardos, 30,95% 
brancos e 20,07% pretos. O município também possui 
sete eleitores registrados com nome social.

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 080/2026

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 016/2026
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

O DAE - Departamento Municipal de Águas e Esgotos de João Monlevade, torna 
público, para conhecimento dos interessados, que realizará licitação na modali-
dade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço por Lote, pelo Sistema de Registro 
de Preços, nos termos da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, do Decre-
to Federal nº 10.024/2019, dos Decretos Municipais nº 005/2023 e nº 006/2023, 
da Lei Complementar nº 123/2006 e demais normas aplicáveis.
Objeto: Registro de Preços para futura e eventual contratação de empresa espe-
cializada na prestação de serviços técnicos de manutenção preventiva e corre-
tiva em conjuntos motobomba integrantes dos sistemas de captação, recalque, 
tratamento e distribuição de água potável operados pelo DAE – Departamento 
Municipal de Águas e Esgotos do Município de João Monlevade/MG, incluindo 
diagnóstico técnico, desmontagem, inspeção, limpeza, substituição e forneci-
mento de peças e componentes originais ou compatíveis de primeira linha, mon-
tagem, testes operacionais e emissão de laudos técnicos, a serem executados 
sob demanda.
Modalidade: Pregão Eletrônico.
Critério de Julgamento: Menor Preço por Lote.
Modo de Disputa: Aberto e Fechado.
Recebimento das Propostas: A partir de 24/07/2026.
Abertura das Propostas: 10/08/2026, às 08h00.
Início da Sessão de Disputa: 10/08/2026, às 08h10.
Plataforma Eletrônica: https://licitar.digital
O Edital completo e seus anexos encontram-se disponíveis no Portal Nacional 
de Contratações Públicas – PNCP; no sitio oficial do DAE cujo endereço é www.
daejoaomonlevade.com.br; na plataforma eletrônica licitar.digital; junto ao Setor 
de Licitações do DAE, situado à Rua Duque de Caxias, n° 192, Bairro José Elói, 
na cidade de João Monlevade / MG. 
Informações complementares poderão ser obtidas pelo e-mail compras@dae-
joaomonlevade.com.br ou pelo telefone 31 3851-6288, em dias úteis, no horário 
de expediente.

João Monlevade/MG, 23 de julho de 2026.
José Afonso Martins

Diretor do DAE

EXTRATO DE REPUBLICAÇÃO DE EDITAL
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 076/2026

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 015/2026

O DAE - Departamento Municipal de Águas e Esgotos de João Monlevade orna 
público aos interessados a REPUBLICAÇÃO do Edital do Processo Licitatório nº 
076/2026 – Pregão Eletrônico nº 015/2026, em decorrência de retificação pro-
movida pela equipe técnica do DAE, após revisão das especificações técnicas 
constantes do Edital e do Termo de Referência, com vistas ao aperfeiçoamento 
do instrumento convocatório e à ampliação da competitividade do certame, nos 
termos da Lei Federal nº 14.133/2021.
Objeto: Contratação de empresa especializada para o fornecimento de micro-
computadores desktop completos, notebooks, monitores de vídeo, periféricos, 
componentes, acessórios, suprimentos e materiais de informática, destinados 
ao atendimento das necessidades do Departamento Municipal de Águas e Esgo-
tos de João Monlevade – DAE. 
Nova data de abertura das propostas: 07/08/2026, às 08h00.
Início da sessão pública de disputa: 07/08/2026, às 08h10.
Local: Plataforma eletrônica Licitar Digital – https://licitar.digital.
O Edital republicado e seus anexos encontram-se disponíveis no Portal Nacional 
de Contratações Públicas – PNCP, no Portal do DAE e na plataforma eletrônica 
Licitar Digital.

João Monlevade, 22 de julho de 2026.
José Afonso Martins

Diretor do DAE

258 
CENTENÁRIOS

Um dos dados mais curiosos do levantamento do 
Tribunal Superior Eleitoral é a presença de 258 eleito-
res com 100 anos ou mais no cadastro de João Mon-
levade. Segundo o TSE, eles fazem parte do grupo de 
17.394 eleitores com 60 anos ou mais, reforçando a 
tendência de envelhecimento do eleitorado.

Entretanto, de acordo com o Cartório Eleitoral, o 
cadastro não depende de prova de vida periódica. Os 
títulos são cancelados conforme as informações en-
caminhadas pelos cartórios de registro civil. Assim, 
eventuais falhas na comunicação entre os sistemas 
podem manter ativos registros de pessoas já falecidas 
até que a atualização seja realizada.

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
PODEM PEDIR TRANSFERÊNCIA 

PARA SEÇÕES ACESSÍVEIS
Começou na última segunda-feira (20) o prazo 

para que eleitores com deficiência ou mobilidade re-
duzida solicitem transferência para seções com aces-
sibilidade facilitada. Até o dia 20 de agosto, esses ci-
dadãos podem pedir que seus votos sejam computados 
em salas com entrada adaptada às suas necessidades. 

Conforme um levantamento do A Notícia a 
partir de dados disponibilizados pelo Tribunal Su-
perior Eleitoral (TSE), cerca de 600 eleitores são 
classificados como pessoas com deficiência. A so-
licitação de transferência pode ser feita na sede do 
Cartório Eleitoral do município, situado na rua Flo-
rianópolis, 181, no bairro Carneirinhos.

Em João Monlevade, todos os colégios eleitorais 
possuem ao menos uma seção com acessibilidade, 
conforme o Cartório Eleitoral. Elas são: a seção 114 
na Casa do Bem-Viver; 82 no antigo Hotel Cassino; 
182 no Centro Municipal de Educação Infantil (Ce-
mei) Boa Vista; 64 e 269 no Cemei Louis Ensch; 157 
no Centro Comunitário Cruzeiro Celeste; 179 e 267 
no Centro Educacional de João Monlevade (CEJM); 
4 no Colégio Cesp; 149 e 170 no Colégio Kennedy; 24 
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de 
Minas Gerais (Crea-MG); 180 e 255 na Escola Muni-
cipal Governador Israel Pinheiro (Emip); 175 e 254 
na Escola Estadual Antônio Loureiro Sobrinho; 26 na 
Escola Estadual Antônio Papini; 192 na antiga Escola 
Estadual do Bairro Laranjeiras; 154 e 270 na Escola 
Estadual João XXIII; 190 e 266 na Escola Estadual 
Luiz Prisco de Braga. 

A lista prossegue com as seções 80 e 268 na Esco-
la Estadual Manoel Loureiro; 93 e 167 na Escola Es-
tadual Rúmia Maluf; 172 e 257 na Escola Municipal 
Cônego José Higino de Freitas; 147 e 256 na Escola 
Municipal Monteiro Lobato; 176 na Escola Munici-
pal Professora Cicinha Moura Simon; 185 na Escola 
Municipal Promorar; 6 na Faculdade Doctum; 138 no 
núcleo Tanquinho da Fundação Municipal Crê-Ser; 
97 e 271 do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) 
e antiga sede da Escola Estadual Dona Jenny Faria; 
107 do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 
(Senai); 103 da Universidade do Estado de Minas Ge-
rais (Uemg) do bairro Baú; e 113 da Uemg do bairro 
Santa Bárbara. 
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AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 081/2026

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 017/2026

O DAE - Departamento Municipal de Águas e Esgotos de João Monlevade, torna 
público que realizará licitação na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor 
Preço por Item, na forma da Lei Federal nº 14.133/2021 e demais legislações 
aplicáveis.
Objeto: Contratação de empresa para o fornecimento contínuo de sistema subs-
trato enzimático cromogênico e fluorogênico destinado à determinação simultâ-
nea de coliformes totais e Escherichia coli (E. coli) em amostras de água para 
consumo humano e água bruta, para atendimento às necessidades do Laborató-
rio da Estação de Tratamento de Água – ETA Pacas do Departamento Municipal 
de Águas e Esgotos de João Monlevade – DAE, conforme especificações, quan-
titativos e condições estabelecidos no Edital e seus anexos.
Modalidade: Pregão Eletrônico.
Critério de julgamento: Menor Preço por Item.
Modo de disputa: Aberto e Fechado.
Abertura da sessão pública: 11 de agosto de 2026, às 08h00.
Início da disputa de preços: 11 de agosto de 2026, às 08h10.
Plataforma eletrônica: Licitar Digital.
O Edital e seus anexos encontram-se disponíveis no Portal Nacional de Con-
tratações Públicas – PNCP, no sítio eletrônico oficial do DAE e na plataforma 
eletrônica utilizada para realização do certame.

João Monlevade/MG, 23 de julho de 2026.
José Afonso Martins

Diretor do DAE

ATIVIDADES ECONÔMICAS LIGADAS À 
CULTURA CRESCEM 92,1% EM MONLEVADE
LEVANTAMENTO DO SEBRAE MOSTRA QUE MUNICÍPIO SUPERA ÍNDICES DE GRANDES 
CIDADES MINEIRAS NO SETOR DE ARTE, CULTURA, ESPORTE E RECREAÇÃO

João Monlevade registrou um crescimento de 92,1% 
nas atividades econômicas ligadas à arte, cultura, es-
porte e recreação nos últimos cinco anos. O dado é do 
Observatório Setorial Territorial do Sebrae e coloca o 
município entre os destaques de Minas Gerais. Para se 
ter ideia, o desempenho proporcional é superior ao ve-
rificado em cidades como Belo Horizonte, Contagem, 
Uberlândia e Itabira.

O resultado, afirma a gestão municipal, acompanha 
um período de fortalecimento das políticas públicas 
voltadas à cultura, conduzidas pela Fundação Casa de 
Cultura. A entidade ampliou a sua atuação para além da 
realização de eventos, investindo em formação artística, 
profissionalização, fomento, preservação do patrimônio, 
turismo e desenvolvimento da economia criativa.

CULTURA COMO 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Nos últimos anos, diversas iniciativas passaram a es-
timular a profissionalização dos trabalhadores da cultura 
e a geração de novas oportunidades de renda. Editais de 
credenciamento e fomento ampliaram o acesso de artis-
tas e agentes culturais às políticas públicas, incentivan-
do a formalização de profissionais e a criação de novos 
empreendimentos ligados ao setor. Paralelamente, ações 
voltadas ao artesanato, à gastronomia e a outros segmen-
tos da economia criativa fortaleceram o microempreen-
dedorismo no município.

Os eventos promovidos pela Fundação Casa de Cul-
tura também passaram a desempenhar um papel impor-

tante nesse processo. Além de oferecerem programação 
cultural à população, tornaram-se espaços de contratação 
de artistas, técnicos e prestadores de serviços locais, con-
tribuindo para que parte significativa dos recursos inves-
tidos permaneça circulando na economia do município.

Os impactos alcançam ainda comerciantes, bares, res-
taurantes, hotéis, transportadores e diversos outros pres-
tadores de serviços, ampliando os efeitos econômicos das 
atividades culturais.

PATRIMÔNIO, TURISMO 
E EMPREENDEDORISMO

A política cultural também passou a atuar de for-
ma integrada com áreas estratégicas, como patrimônio 
histórico e turismo, reforçando a valorização da identi-
dade local e criando novas oportunidades de desenvol-
vimento. Programas como o Mercado de Natal, feiras 
e iniciativas de economia solidária consolidaram espa-
ços de comercialização para artistas, artesãos e peque-
nos empreendedores, promovendo geração de renda e 
maior circulação econômica.

Ao mesmo tempo, a evolução dos resultados do mu-
nicípio nas políticas de ICMS Cultural e ICMS Turis-
mo evidencia o fortalecimento das ações desenvolvidas 
nessas áreas e o reconhecimento institucional do traba-
lho realizado.

RESULTADOS

Ao longo desse período, a Fundação Casa de Cul-
tura também ampliou o diálogo com instituições esta-
duais e federais, como o Ministério da Cultura, a Se-
cretaria de Estado de Cultura e Turismo e o Tribunal 
de Contas do Estado de Minas Gerais, fortalecendo o 
intercâmbio de experiências e a construção de políti-
cas públicas para o setor.

Para a diretora-presidente da Fundação Casa de Cul-
tura, Nadja Lírio, o resultado demonstra que investir em 
cultura também significa investir no desenvolvimento 
do município. “Esse resultado nos deixa muito felizes e, 
principalmente, nos mostra que estamos no caminho cer-
to. Ao longo dos últimos cinco anos buscamos construir 
uma política cultural que fosse muito além da realização 
de eventos, investindo em formação, profissionalização, 
fomento, valorização do patrimônio, turismo e oportuni-
dades para artistas, agentes culturais e pequenos empre-
endedores. Quando um artista local é contratado, quan-
do um artesão comercializa seu trabalho ou quando um 
evento movimenta o comércio e os serviços da cidade, 
toda a economia é beneficiada. O crescimento de 92,1% 
registrado pelo Sebrae é um indicador importante desse 
processo e reforça a necessidade de manter políticas pú-
blicas contínuas e estruturadas para o setor”, destacou.

Acom/PMJM
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LICITAÇÃO DE R$1,1 MILHÃO PARA OBRAS EM 
TELHADOS DA PREFEITURA E SEDE DO CORAL

A Prefeitura de João Monlevade publicou o edital da 
licitação que escolherá a empresa para instalar telhado 
na sede do Executivo e reformar o da casa onde ensaia o 
Coral Monlevade, no bairro Nossa Senhora da Concei-
ção. A gestão municipal prevê aplicar R$1.154.708,38 
com as obras, mas será declarada vencedora a firma que 
propuser receber o menor valor para executar o serviço. 
A abertura dos envelopes com as propostas das concor-
rentes está agendada para as 8h30 do próximo dia 31 de 
julho, através da plataforma Licitar Digital.

Conforme o edital, o telhado deverá ser de mate-
rial termoacústico, ou seja, precisa neutralizar a en-
trada de ruídos externos e permitir o maior conforto 
térmico dentro do prédio. A cobertura também pre-
cisa proteger o prédio da água da chuva e das intem-
péries. Atualmente, a sede da Prefeitura conta com 
exaustores eólicos, que deverão ser mantidos na nova 
estrutura. Também está prevista a instalação de uma 
caixa d’água com capacidade mínima de 2 mil litros. 
O Executivo aponta várias exigências da Associação 
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que a contra-
tada precisará seguir.

No Memorial Descritivo anexado ao edital, a Pre-
feitura justifica que o prédio atualmente não possui 

telhado nem qualquer forma de proteção, o que faz 
com que a água das chuvas penetre e produza mofo, 
bolor e a degradação das superfícies internas e ex-
ternas. Além disso, a infiltração coloca em risco as 
mobílias e os equipamentos eletrônicos e arquivos 
armazenados no prédio. Por isso, a firma vencedora 
também terá de construir a rede de calhas de escoa-
mento da água da chuva.

Arquivo JAN

Segundo o texto do edital, a empresa precisa man-
ter um engenheiro na obra durante, no mínimo, quatro 
horas diárias, e um encarregado em tempo integral. Ela 
também será obrigada a manter uma sala para controle 
de seu pessoal. Os profissionais responsáveis pelo ser-
viço precisam estar inscritos no Conselho Regional de 
Engenharia e Agronomia (Crea) ou no Conselho de Ar-
quitetura e Urbanismo (CAU).

O PRÉDIO
A atual sede da Prefeitura de João Monlevade foi um 

dos marcos da organização administrativa do município. O 
edifício foi concebido na década de 1970, concluído e inau-
gurado durante a gestão do então prefeito Antônio Gonçal-
ves, que governou João Monlevade entre 1977 e 1982. A im-
plantação da nova sede representou um importante avanço 
para a estrutura administrativa da cidade na época. 

CENTRO ADMINISTRATIVO
Em recente entrevista ao A Notícia, o prefeito Laér-

cio Ribeiro (PT) falou do sonho de construir um Centro 
Administrativo que abrigasse em um só local todas as 
Secretarias Municipais. Porém ainda não há verba pre-
vista e nem local definido para construção.  

MONLEVADE PRESENTE NA DISCUSSÃO 
DO POLO DE BIOECONOMIA REGIONAL

A Prefeitura de João Monlevade participou, na últi-
mo dia 16, de uma reunião na sede do Banco de Desen-
volvimento de Minas Gerais (BDMG), em Belo Hori-
zonte. O encontro deu início à estruturação do Polo de 
Bioeconomia do Médio Piracicaba (PoloBio) e o muni-
cípio foi representado pelo secretário municipal de De-
senvolvimento Econômico, Inovação e Projetos Estraté-
gicos, Eduardo Drumond de Melo.

O encontro foi convocado pela Agência de Inovação 
e Desenvolvimento Regional Sustentável do Território 
Médio Piracicaba (Agir). A reunião ocorreu poucos dias 
após a aprovação, em segundo turno, pela Assembleia 
Legislativa de Minas Gerais (ALMG), do Projeto de Lei 
nº 4.027/2025, de autoria do deputado estadual Adriano 
Alvarenga (PP), que prevê a criação do Polo na região, 
conforme A Notícia informou na última edição.

João Monlevade integra o grupo de nove municípios 
contemplados pelo PoloBio, juntamente com Alvinópo-
lis, Bela Vista de Minas, Itabira, Nova Era, Rio Piracica-
ba, Santa Bárbara, São Domingos do Prata e São Gonça-
lo do Rio Abaixo. A criação do PoloBio busca fomentar 
a inovação, incentivar o empreendedorismo, agregar 
valor aos recursos disponíveis na região e fortalecer a 
economia dos municípios, promovendo desenvolvimen-
to aliado à preservação ambiental e à diversificação das 
atividades econômicas.

A reunião reuniu a secretária de Estado de Desen-
volvimento Econômico, Mila Batista Leite Corrêa da 
Costa, e sua equipe técnica; o deputado estadual Adria-
no Alvarenga; representantes do BDMG; dirigentes de 
associações comerciais e empresariais dos municípios 
participantes; além da equipe técnica da Agir, liderada 
pelo presidente Eugênio Müller.

Durante o encontro, foram debatidas as primeiras 
iniciativas para atrair e reter empresas do setor de bio-
economia nos municípios do território. Entre os temas 
prioritários está o desenvolvimento de projetos voltados 
ao reaproveitamento dos rejeitos da mineração como 
matéria-prima para a produção de novos produtos e para 
a criação de cadeias produtivas sustentáveis.

Segundo Eduardo Drumond de Melo, a participação 
de João Monlevade na construção do PoloBio representa 
uma importante oportunidade para impulsionar o desen-
volvimento econômico regional por meio da inovação e 
da sustentabilidade. “O Polo de Bioeconomia abre uma 
nova perspectiva para a nossa região, ao transformar de-
safios ambientais em oportunidades de geração de em-
prego, renda e novos negócios. João Monlevade está em-
penhada em contribuir ativamente para essa construção, 
buscando atrair investimentos e fortalecer um modelo de 
desenvolvimento sustentável para o Médio Piracicaba”, 
destacou o secretário.
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OS VINTE PRINCIPAIS COMPROMISSOS DA 
PREFEITURA DE MONLEVADE PARA 2027
LDO APROVADA PELA CÂMARA REVELA METAS PARA SAÚDE, OBRAS, MOBILIDADE, ESPORTE, 
EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO; ORÇAMENTO PREVISTO É DE R$550 MILHÕES

Aprovada pela Câmara Municipal na última sema-
na, a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) de João 
Monlevade vai muito além de estabelecer um orçamen-
to estimado em R$550 milhões para 2027. O documento 
funciona como um mapa das prioridades da adminis-
tração municipal para o próximo ano e antecipa deze-
nas de metas que deverão orientar a elaboração da Lei 
Orçamentária Anual (LOA), enviada ao Legislativo no 
segundo semestre.

Assim, a LDO não autoriza automaticamente a exe-
cução de obras e programas, já que essa etapa dependerá 
da aprovação da LOA e da disponibilidade financeira do 
município. No entanto, o documento estabelece oficial-
mente as prioridades da administração para 2027 e cria 
um conjunto de metas que poderá servir como referência 
para acompanhamento e fiscalização por parte da Câma-
ra Municipal e da sociedade.

Conforme anunciado, a expectativa é de crescimento 
de 1,8% da economia mineira, inflação de 3,5% e câmbio 
médio de R$5,50 por dólar. Assim, a Prefeitura aposta em 
investimentos voltados para a mobilidade urbana, a saú-
de, a infraestrutura, o desenvolvimento econômico, o es-
porte, a educação e a assistência social. A Notícia reuniu 
os principais objetivos previstos para 2027. Confira: 

1. Expandir o atendimento da Atenção Básica em 
saúde para 85% da população

A saúde permanece como prioridade. A meta é am-
pliar a cobertura da Atenção Primária e intensificar as 
ações de vigilância e fiscalização sanitária.

2. Ampliar exames e atendimentos especializados
O planejamento prevê expansão da oferta de consul-

tas, exames e procedimentos especializados, reduzindo 
a demanda reprimida.

3. Implantar cerca de 1.300 vagas de estacionamen-
to rotativo

Uma das principais novidades é o programa Mobi-
mon – Mobilidade Urbana 360°, que prevê a organiza-

ção do trânsito com estacionamento rotativo, moderni-
zação da gestão viária e campanhas educativas.

4. Modernizar a iluminação pública
A Prefeitura pretende instalar aproximadamente 

300 novos pontos de iluminação, ampliando segurança 
e eficiência energética.

5. Revitalizar 65 praças e áreas públicas
Os espaços de convivência deverão receber inter-

venções de paisagismo, infraestrutura e manutenção.

6. Melhorar a infraestrutura urbana
Está prevista a manutenção e conservação de 56,6 

mil metros quadrados de vias urbanas e melhorias na 
infraestrutura da cidade.

7. Investir em drenagem e prevenção de enchentes
A LDO estabelece a implantação e melhoria de 48,8 

mil metros quadrados de sistemas de drenagem urbana, 
buscando reduzir alagamentos.

8. Desassorear o Rio Piracicaba
O planejamento prevê a limpeza de aproximada-

mente cinco quilômetros do leito do rio, contribuindo 
para a prevenção de enchentes e preservação ambiental.

9. Fortalecer a coleta seletiva
A meta é recolher 1,8 mil toneladas de resíduos re-

cicláveis, ampliando as ações ambientais do município.

10. Monitorar a cidade com 150 câmeras
A ampliação do videomonitoramento integra as 

ações voltadas à segurança urbana.

11. Estruturar 25% do Distrito Industrial
O desenvolvimento econômico aparece como prio-

ridade, com previsão de investimentos na infraes-
trutura do Distrito Industrial para atrair empresas e 
gerar empregos.

12. Incentivar novos empreendedores
A Prefeitura pretende fortalecer a Incubadora de Em-

presas e estimular a economia local e a economia solidária.

13. Estimular a prática desportiva
Apoio a várias ações esportivas f igura entre 

as prioridades da administração para estimular o 
esporte de rendimento.

14. Implantar seis escolas de esporte nos bairros
Além da infraestrutura esportiva, o município pre-

tende ampliar o acesso gratuito à prática esportiva.

15. Avançar com o Parque de Exposições
A previsão é executar cerca de 25% das obras do 

futuro Parque de Exposições, no bairro Sion.

16. Ampliar os investimentos em saneamento
O DAE prevê construir 200 metros cúbicos de reser-

vatórios, implantar três quilômetros de adutoras e dez 
quilômetros de redes de esgoto.

17. Reforçar a assistência social
Entre as metas estão acompanhar 500 famílias, aten-

der 400 pessoas em situação de violação de direitos e 
conceder 2.450 benefícios eventuais.

18. Fortalecer a cultura e o turismo
A Fundação Casa de Cultura prevê realizar 90 ações 

culturais e 12 iniciativas de incentivo ao turismo.

19. Manter o transporte escolar e ampliar o acesso 
à educação

A meta é transportar mais de 12 mil estudantes dos 
ensinos Fundamental, Médio e Superior, além de garan-
tir alimentação escolar para cerca de 6,7 mil alunos.

20. Ampliar os programas habitacionais
O planejamento prevê beneficiar aproximadamente 

200 famílias com ações na área de habitação.

.
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CONFIANÇA POR MEIO 
DO EXEMPLO

O debate sobre os benefícios 
concedidos a agentes políticos 
costuma despertar paixões e dis-
cussões calorosas. Enquanto uns 
defendem que eles são neces-
sários para o pleno exercício do 
mandato, outros, por sua vez, en-
tendem que representam um dis-
tanciamento entre quem governa 
e quem é governado. Indepen-
dentemente da posição adotada, 
trata-se de uma discussão que 
merece ser feita com serenidade.

Em João Monlevade, como 
em tantas outras cidades brasi-
leiras, vereadores contam com 
uma estrutura destinada ao de-
sempenho de suas funções. A lei 
também lhes assegura benefícios 
como o plano de saúde e odon-
tológico, assessores, notebooks, 
telefones corporativos, carros 
oficiais, entre outros. Tudo isso é 
legal. Mas a legalidade, por si só, 
não encerra o debate.

A sociedade espera de seus 
representantes mais do que o 
cumprimento da lei. Espera sen-
sibilidade, coerência e, sobretu-
do, exemplo. Em um país onde a 
maioria depende exclusivamen-
te do Sistema Único de Saúde 
(SUS) e os trabalhadores enfren-
tam dificuldades no transporte 

público, conseguir exames e até 
para manter o orçamento familiar, 
é natural que surjam questiona-
mentos sobre benefícios custea-
dos com recursos públicos para 
quem ocupa cargos eletivos.

Não se trata de condenar, nem 
de desmerecer o trabalho desem-
penhado pelos vereadores. Trata-
se de refletir sobre o significado 
da representação política. Afinal, 
representar não é apenas legislar 
e fiscalizar. É também comparti-
lhar, tanto quanto possível, a re-
alidade daqueles que confiaram 
o voto.

Grandes transformações nem 
sempre começam por mudanças 
na legislação. Muitas vezes nas-
cem de gestos voluntários, ca-
pazes de fortalecer a confiança 
entre instituições e sociedade. 
João Monlevade tem a oportuni-
dade de participar desse debate 
com maturidade.  Não para apon-
tar culpados, mas para perguntar 
que tipo de relação deseja cons-
truir entre representantes e repre-
sentados. Há momentos em que 
cumprir a lei é apenas o ponto de 
partida. Mas e o debate ético? O 
verdadeiro desafio dos políticos 
é inspirar confiança por meio 
do exemplo.

COXIA
Cultura em alta
Antes vista como um setor periférico, a cultura começa a ocupar o lugar que 

merece na economia de João Monlevade. Dados divulgados pelo Sebrae apontam 
crescimento de 92,1% nas atividades ligadas à cultura, arte, esporte e recreação 
em Monlevade. Que os números sirvam de incentivo para que o poder público 
mantenha e amplie essas políticas.

Retorno
O avanço demonstra que investir em cultura não significa apenas promover 

eventos ou preservar tradições. Significa gerar renda, abrir empresas, criar 
empregos e fortalecer a economia da cidade. Afinal, quando a cultura cresce, 
cresce também vários setores. É um investimento que retorna em desenvolvimento 
e qualidade de vida para toda a cidade.

Palavras
A vereadora Maria do Sagrado (PT), líder do governo na Câmara de João 

Monlevade, acabou traída pelas próprias palavras. Na quarta-feira da semana 
passada (15), ela negou que a secretária de Educação e sua aliada próxima, Alda 
Fernandes, houvesse viajado ao Canadá, afirmando que ela estava em João 
Monlevade. Pois na sexta-feira (17), Alda aparece em um vídeo no centro de 
convenções de Markham, no Canadá, onde o projeto “Na Mochila” disputava o 
Campeonato Mundial de Robótica. 

Visto
A parlamentar precisou gravar um vídeo para explicar a situação: Alda foi 

informada sobre a liberação de seu visto na manhã de quinta-feira (16), e pôde 
embarcar. Tecnicamente, Maria do Sagrado não mentiu, mas suas palavras dão 
margem à interpretação de que o fez. Em tempos de redes sociais, no qual um 
discurso pode ser facilmente recortado e ganhar conotações imprevisíveis, todo 
cuidado é pouco. 

Plano
O custo da contratação de um plano de saúde para os vereadores e os 

servidores da Câmara Municipal de João Monlevade cresceu 474,96% em 
apenas quatro anos. Em 2022, o gasto foi de R$208.214,09. Em 2026, chega a 
R$1.197.157,68. O comentário fica por conta do leitor e do eleitor. 

Mobilidade 
O Estacionamento Rotativo deve voltar a Monlevade no ano que vem, conforme 

previsão da LDO. Serão 1.300 vagas que fazem muita falta. Estacionar na região 
comercial está quase impossível, devido à falta de vagas e de ambulantes. 
Monlevade precisa avançar muito na área de mobilidade. 

 PROPRIEDADE DA EMPRESA A NOTÍCIA REGIONAL LTDA. CIRCULAÇÃO: JOÃO MONLEVADE E REGIÃO
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Coordenador do projeto “Na Mochila”, Haillisson Ferreira, e alunos do 
Médio Piracicaba estiveram no FIRA RoboWorld Cup 2026, o cam-
peonato mundial de robótica sediado na cidade de Markham, região 
metropolitana de Toronto, no Canadá.

Treinamos 
juntos e a 
vitória de um 
é a vitória 
de todos

PREVISÃO DO TEMPO EM

JOÃO MONLEVADE - MG

27ºC
13ºC  27ºC

26/07/202625/07/2026

24/07/2026

Sol com aumento de nuvens e pancadas de 
chuva à tarde e à noite

26º 25ºC C
14ºC  26ºC

28/07/2026

27ºC
13ºC  27ºC

29/07/2026

28ºC
14ºC  28ºC

30/07/2026

29ºC
15ºC  29ºC

14ºC  25ºC

DOMINGOSÁBADO

SEXTA

27/07/2026

26ºC
14ºC  26ºC

SEGUNDA

TERÇA QUARTA QUINTA
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Toda eleição requer um grande contingente de pes-
soas para que ela ocorra. No âmbito da Justiça Eleito-
ral, o protagonista desse principal ato da democracia 
é o mesário. Ele representa a base da pirâmide dos 
servidores envolvidos no processo eleitoral. É ele que 
recebe o público eleitor na ponta final de uma cadeia 
de cargos e agentes que formam o quadro corporativo 
dessa Justiça.

Como agente da democracia, o mesário receberá o 
eleitor na seção eleitoral e o habilitará para que seu voto 
seja registrado na urna eletrônica. Cada seção eleitoral 
é composta por quatro pessoas, em sentido geral cha-
madas de mesárias, cujas funções se subdividem em 
presidente, 1º mesário, 2º mesário e secretário.

Não podem ser mesárias as pessoas menores de 
18 anos; candidatos ou respectivos parentes, ainda que 
por afinidade, até o segundo grau, inclusive; integran-
tes de diretórios de partido político que exerçam função 
executiva; ocupantes de cargo de confiança do Poder 
Executivo, agentes policiais e autoridades públicas.

Além disso, toda pessoa que atua como mesária 
terá direito a dois dias de folga no trabalho por cada 
dia de convocação, inclusive, pela convocação para o 
dia de treinamento. Esse direito é extensivo tanto aos 
servidores públicos quanto aos empregados de em-
presas privadas.

Também a atuação como mesário pode servir de cri-
tério para desempate de concurso público, se previsto 
em edital, e pode servir de horas de atividade comple-
mentar para os universitários.

O mesário convocado terá direito ao benefício ali-
mentação pelo dia trabalhado cujo pagamento é reali-

zado via pix, desde que sua chave seja seu CPF.
Depois da convocação, a execução da função é 

obrigatória, porque é realizada pelo Juiz Eleitoral, via 
edital, publicado nos órgãos da imprensa oficial. Por-
tanto, aqueles que não comparecerem para o trabalho 
ou treinamento, sem justificativa ou caso essa não seja 
aceita pelo Juiz Eleitoral, estará sujeito a penalidades, 
como pagamento de multa eleitoral ou suspensão do 
trabalho por até 15 dias, caso seja servidor público. 
Também ficará sem quitação eleitoral até o cumprimen-
to da penalidade imposta.

Antes de uma obrigação, a função do mesário é 
uma missão que visa garantir o registro da vontade do 
eleitor nas urnas e permitir que todos nós brasileiros 
possamos escolher os nossos representantes para os 
próximos quatro anos.

Por isso, o mesário é um agente da democracia, é o 
elo entre a Justiça Eleitoral e o eleitor, ao proporcionar, 
de forma direta, que cada voto seja registrado na urna 
com segurança, tranquilidade e organização. É uma 
participação cívica e uma contribuição direta ao proces-
so democrático brasileiro, para além do seu voto. Por 
isso, venha fazer parte da Justiça Eleitoral, venha ser 
um mesário nas eleições 2026! 
Para se voluntariar, acesse o site 
do TRE/MG (menu eleições/me-
sário/mesário voluntário/faça sua 
inscrição aqui). Pode também se 
inscrever pelo aplicativo e-titulo, 
ligar no 148 ou se inscrever atra-
vés do Qr Code:  

SEJA MESÁRIO: VENHA FAZER PARTE DA 
JUSTIÇA ELEITORAL BRASILEIRA

(*) HORTÊNCIA CARVALHO

(*) Hortência Carvalho é analista ju-
diciário da Justiça Eleitoral

Durante muito tempo, a cultura foi tratada como su-
pérfluo pelo poder público das cidades. Assim, quando as 
contas apertavam, era um dos primeiros setores a sofrer 
cortes. Ainda hoje, há quem enxergue um festival, uma fei-
ra de artesanato ou um edital cultural apenas como gasto. 
Não faz muito tempo, um vereador de João Monlevade 
defendeu que a Prefeitura deixasse de investir em eventos 
para priorizar a saúde. Investir em saúde é indispensável, 
claro. Mas investir em cultura também é.

E os números ajudam a desmontar esse falso dilema. 
Levantamento recente do Sebrae mostra crescimento de 
92,1% das atividades econômicas ligadas à cultura, arte, 
esporte e recreação em João Monlevade. Essa é a com-
provação de que a economia criativa e o investimento em 
políticas públicas culturais são pilares do desenvolvimento 
como um todo.

A indústria cultural nasce do talento, da criatividade e 
da valorização dos patrimônios culturais de um povo. Faz 
um artista viver da própria arte, fortalece o artesanato, im-
pulsiona a gastronomia, estimula o turismo e cria oportuni-
dades para pequenos empreendedores. Por isso, investir 
na difusão cultural vai além de produzir espetáculos, já 
que movimenta uma cadeia econômica inteira.

Por exemplo, quando há um festival, uma feira ou uma 
programação cultural permanente, há também técnicos 
de som e iluminação, produtores, seguranças, fotógra-
fos, designers, motoristas de aplicativo, ambulantes, ba-
res, restaurantes, hotéis e comerciantes trabalhando. O 
dinheiro circula, permanece no município e gera um efeito 
multiplicador que fortalece a economia local.

É exatamente por isso que cidades e países que pen-
sam o futuro entenderam que investir cada vez mais na 
economia criativa, fortalece cadeias produtivas. E, com 
isso, todos ganham. João Monlevade começa a colher os 
frutos dessa compreensão. Os editais de fomento amplia-
ram oportunidades para artistas e produtores culturais, 

as feiras e ações de economia solidária abriram novos 
espaços para artesãos e pequenos empreendedores. O 
Mercado de Natal, por exemplo, consolidou-se como uma 
importante vitrine para a produção local. A valorização do 
patrimônio histórico e o fortalecimento do turismo também 
passaram a integrar uma política cultural mais ampla.

Os resultados aparecem não apenas no levantamento 
do Sebrae, mas também na evolução do município nos 
programas de ICMS Cultural e ICMS Turismo. São indica-
dores comprovando que investir em cultura produz retorno 
econômico e fortalece a identidade da cidade. 

Os resultados dos últimos cinco anos são ótimos. Mas 
João Monlevade precisa avançar ainda mais no setor. Por 
exemplo, consolidar um calendário permanente de even-
tos e ações culturais, ampliar a participação da iniciativa 
privada por meio de mecanismos de incentivo e tirar do 
papel projetos estruturantes, como o Parque de Exposi-
ções. Um espaço dessa natureza permitiria receber gran-
des shows, festivais, feiras de negócios e eventos regio-
nais de peso, capazes de movimentar a economia durante 
todo o ano.

João Monlevade construiu sua história sobre a força 
da siderurgia. Essa continuará sendo uma de suas princi-
pais vocações, sem dúvidas. Entretanto, as cidades mais 
preparadas para o futuro são justamente aquelas que con-
seguem diversificar suas fontes de desenvolvimento. 

O crescimento de 92,1% registrado pelo Sebrae mos-
tra que João Monlevade vem descobrindo esse caminho 
há cinco anos. A cultura está deixando de ser vista como 
despesa e passa a ser compreendida pelo que realmen-
te é: investimento capaz de gerar emprego, renda, auto-
estima, pertencimento e qualidade de vida das pessoas. 
Afinal, onde a cultura floresce, a economia acompanha. 
Assim, toda a cidade prospera.

CULTURA É INVESTIMENTO QUE MOVIMENTA CIDADES
POR ERIVELTON BRAZ

@erivelton_braz

@hortenciacarvalho2009

(*) Erivelton Braz editor do A Notícia 
e fundador da Rotha Assessoria em 
Comunicação
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SANTA BÁRBARA VAI SEDIAR 
FÓRUM ESTADUAL DAS MULHERES 
EMPREENDEDORAS 

Reprodução

FEME DE 2025 foi realizado na cidade de Montes Claros

A cidade de Santa Bárbara será palco da 8ª edição 
do Fórum Estadual das Mulheres Empreendedoras 
(Feme), entre os dias 31 de julho e 2 de agosto. Reco-
nhecido como um dos maiores encontros voltados ao 
empreendedorismo feminino em Minas Gerais, o even-
to terá como tema “Lideranças Entre Serras: Mulheres e 
Oportunidades Reais”, reunindo empresárias, gestoras, 
especialistas e lideranças para três dias de palestras, 
painéis, networking e troca de experiências.

Promovido pela Federaminas Mulher, o fórum bus-
ca fortalecer o protagonismo feminino nos negócios, 
incentivar a inovação e ampliar as conexões entre em-

preendedoras de diferentes regiões do estado. A pro-
gramação também valoriza trajetórias inspiradoras e 
iniciativas que contribuem para o desenvolvimento eco-
nômico e social.

A abertura oficial acontece na noite de 31 de julho 
(sexta-feira), com credenciamento, cerimônia solene, 
entrega dos prêmios Homem de Valor e Mulheres Além 
das Gerais, além de um coquetel de confraternização.

No sábado (1º de agosto), a programação será dedi-
cada a debates sobre liderança, inovação e desenvolvi-
mento regional. O primeiro painel abordará o protago-
nismo feminino no agronegócio, com foco em inovação, 

sustentabilidade e ESG. Em seguida, especialistas dis-
cutirão temas como os impactos da Reforma Tributária 
para as empresas, conexões sustentáveis para o desen-
volvimento regional, inteligência artificial aplicada aos 
negócios e diversificação econômica.

Entre as palestrantes confirmadas está Olívia Bom-
fim, primeira mulher latino-americana a conquistar o 
Double Head, com as escaladas do Monte Everest e 
do Lhotse, que apresentará a palestra “Quando você 
define o cume, o impossível ganha coordenadas”. O 
encerramento das atividades contará ainda com a pa-
lestra magna da cientista e empresária Jack Alecrim, 
referência em inovação cosmética e posicionamento 
estratégico de mercado.

Além do conteúdo técnico, o FEME contará com 
momentos de networking, apresentações culturais, ho-
menagens às Câmaras da Mulher Empreendedora e um 
happy hour de encerramento, fortalecendo a integração 
entre as participantes.

No domingo (2), as atividades contemplam imersão 
natural e experiências no Santuário do Caraça, além de 
tour cultural pela cidade de Santa Bárbara.

De acordo com a organização, o evento pretende 
proporcionar uma experiência de aprendizado, cone-
xões estratégicas e inspiração para mulheres que de-
sejam fortalecer seus negócios e ampliar sua atuação 
no mercado.

A realização é da Federaminas, Federaminas Mu-
lher, Conselho Estadual da Mulher Empreendedora e 
da Cultura (Cemec), Acisb, CDL Santa Bárbara e Acisb 
Mulher, com correalização de diversas associações co-
merciais mineiras, entre elas a Acimon Mulher, de João 
Monlevade. 

SÃO GONÇALO OFERECE CONSULTORIA ESPECIALIZADA 
E APOIA MICROEMPREENDEDORES 

A Prefeitura de São Gonçalo do Rio 
Abaixo iniciou uma nova ação de apoio 
aos microempreendedores do municí-
pio. Por meio da Sala Mineira do Em-
preendedor, em parceria com o Sebrae 
e o programa ALI Produtividade, nove 
empresas locais foram selecionadas para 
receber acompanhamento gratuito du-
rante seis meses, com foco em inovação, 
melhoria dos processos e crescimento 
dos negócios.

Conforme a Prefeitura, a iniciativa 
busca fortalecer os pequenos empreen-
dimentos. “Sobretudo, os que possuem 
papel fundamental na movimentação da 
economia local, geração de renda e cria-
ção de oportunidades no município”, in-
forma a administração.

O trabalho começou no último dia 14, 
com a primeira visita técnica realizada 
pela equipe do ALI Produtividade à Loja 
Lorência Modas, da empresária Letícia 
Elen Moreira Motta. As consultoras do 
Sebrae, Dayane Procópio e Fernanda 
Delfim, também acompanham a jornada 
dos empreendedores.

Para Letícia, a participação no pro-
grama representa um momento de apren-

dizado e evolução para o negócio. “Co-
meçamos esta experiência do ALI 
Produtividade com o desejo de aprender, 
inovar e crescer. Que essa ação seja um 
marco na construção de uma empresa 
cada vez melhor para nossos clientes e 
colaboradores”, afirmou.

METODOLOGIA
Durante o período de acompanha-

mento, os empresários terão acesso a 
uma metodologia prática aplicada pe-
los Agentes Locais de Inovação (ALI). 
A medida irá auxiliar na identificação 
de desafios e na implementação de me-
lhorias dentro das empresas. Entre os 
objetivos do programa estão: aprimorar 
processos internos, reduzir custos, au-
mentar a produtividade, estimular a ino-
vação e contribuir para o crescimento 
do faturamento. 

Segundo dados do Sebrae, empresas 
participantes do ALI Produtividade al-
cançam, em média, aumento de 21% na 
produtividade e crescimento de 9% no 
faturamento. “A ação é mais uma inicia-

tiva da Prefeitura para ampliar o suporte 
aos empreendedores locais e criar con-
dições para que micro e pequenas em-
presas se tornem mais preparadas para 
os desafios do mercado. Com iniciativas 

como essa, São Gonçalo do Rio Abaixo 
reforça o compromisso de apoiar quem 
empreende no município e estimular o 
desenvolvimento econômico local”, in-
forma a gestão municipal.

Acom/PMSGRA

MICROEMPRESAS de São Gonçalo começam a receber visitas técnicas do ALI 
Produtividade para alavancar os negócios
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NOVAS EMPRESAS ADEREM AO BOLSA 
TRABALHO E AMPLIAM CONTRATAÇÕES 

EM SÃO GONÇALO

A Prefeitura de São Gonçalo do Rio 
Abaixo, por meio da Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Econômico, 
segue fortalecendo sua política de gera-
ção de empregos com a adesão de novas 
empresas ao Programa Bolsa Trabalho. 
Recentemente, ABC da Construção, 
Restaurante É de Casa e Farma Justa 
passaram a integrar a iniciativa, am-
pliando as oportunidades para trabalha-
dores do município.

As contratações realizadas pelas três 
empresas aconteceram por meio do Sine 
Municipal, demonstrando a integração 
das políticas públicas desenvolvidas pela 
Secretaria de Desenvolvimento Econô-
mico. A atuação conjunta entre o Bolsa 
Trabalho, o Sine e as ações de qualifi-
cação profissional tem aproximado em-
presas que precisam contratar de traba-
lhadores que buscam uma oportunidade, 
tornando o processo mais ágil, eficiente 
e acessível.

O Programa Bolsa Trabalho atua di-
retamente no fortalecimento da empre-
gabilidade, com atenção especial ao pri-
meiro emprego, além de oferecer suporte 

ao empresário local na busca por mão de 
obra. Com isso, a iniciativa beneficia tra-
balhadores, incentiva o crescimento das 
empresas e impulsiona o desenvolvimen-
to econômico de São Gonçalo.

Para o prefeito Raimundo Nonato 
Barcelos, o Nozinho (PDT), a ampliação 
da rede de empresas parceiras demonstra 
que investir em políticas públicas de em-
pregabilidade gera resultados concretos 
para toda a cidade. “Nosso compromisso 
é criar oportunidades para a população e 
fortalecer quem empreende em São Gon-
çalo. Quando aproximamos empresas e 
trabalhadores, geramos emprego, movi-
mentamos a economia e construímos um 
município cada vez mais forte e prepara-
do para o futuro”, afirma.

O secretário municipal de Desenvol-
vimento Econômico, Gabriel Quintão, 
destaca que o programa vem consoli-
dando uma política pública integrada de 
desenvolvimento. “Cada nova empresa 
que adere ao Bolsa Trabalho fortalece 
uma política pública que conecta o Sine, 
a qualificação profissional e o setor pro-
dutivo. Essa integração facilita as con-

tratações, incentiva o primeiro emprego, 
apoia o empresário local na busca por 
mão de obra e gera benefícios para todo o 
município. É uma iniciativa em que todos 
ganham: o trabalhador, a empresa e São 
Gonçalo”, declarou.

Conforme a administração, empresas 

interessadas em participar do Programa 
Bolsa Trabalho ou utilizar os serviços do 
Sine podem procurar a Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Econômico e 
conhecer as soluções oferecidas pela Pre-
feitura para apoiar a geração de empregos 
e o fortalecimento da economia local.

Acom/PMSGRA

PREFEITURA amplia o apoio ao primeiro emprego e à contratação de mão de 
obra local

CRESCER SEM JUROS 
ENTRA EM NOVA ETAPA

Começou uma nova etapa do progra-
ma Crescer Sem Juros da Prefeitura de 
São Gonçalo do Rio Abaixo. A iniciativa 
reforça o acompanhamento técnico dos 
empreendimentos beneficiados e amplia 
as ações de fiscalização para garantir a 
correta aplicação dos recursos.

Nesta fase, nove novos empreendi-
mentos foram contemplados pelo pro-
grama, entre MEIs, produtores rurais e 
microempresas. O objetivo é fortalecer 
o ambiente de negócios e incentivar 
investimentos que contribuem para a 
geração de emprego, renda e desenvol-
vimento econômico no município.

Segundo a Prefeitura, desde a sua 
criação, o Crescer Sem Juros tem con-
tribuído para o fortalecimento do em-
preendedorismo local, incentivando a 
abertura e a regularização de empre-
sas. Com acesso ao programa, muitos 
empreendedores passaram a investir 
na formalização de seus negócios, 
ampliando as oportunidades de cres-
cimento, competitividade e acesso a 
novos mercados.

Para o prefeito Raimundo Nonato 
Barcelos, o Nozinho (PDT), o progra-
ma representa uma política pública que 
apoia quem deseja empreender e inves-
tir no município. “O Crescer Sem Ju-

ros nasceu para apoiar quem acredita 
em São Gonçalo e quer investir aqui. 
Nosso compromisso é dar condições 
para que os empreendedores cresçam, 
gerem empregos e movimentem a eco-
nomia. Ao mesmo tempo, temos a res-
ponsabilidade de garantir que os recur-
sos públicos sejam utilizados da forma 
correta, com transparência e resulta-
dos para toda a população”, afirma.

POLÍTICA PÚBLICA
O secretário de Desenvolvimento 

Econômico, Gabriel Quintão, destaca 
que o programa vai além do incenti-
vo financeiro e tem papel importante 
na estruturação dos negócios locais. 
“O Crescer Sem Juros é uma política 
pública que incentiva a formalização 
dos empreendedores, fortalece as em-
presas locais e impulsiona o desen-
volvimento econômico do município. 
Nesta nova etapa, intensificamos o 
acompanhamento dos projetos para 
garantir que os investimentos conti-
nuem sendo realizados conforme o 
previsto e que o programa continue 
gerando resultados concretos para 
São Gonçalo”, declarou.
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ES “NA MOCHILA” CONQUISTA 18 TÍTULOS 
NO CAMPEONATO MUNDIAL DE ROBÓTICA

Divulgação

ESTUDANTES do projeto “Na Mochila” conquistam 18 títulos no mundial de robótica Fira Ro-
boWorld Cup 2026, no Canadá 

O projeto “Na Mochila” volta ao Médio Pi-
racicaba trazendo na bagagem um feito inédito 
e histórico. O grupo obteve um total de 18 títu-
los no Fira RoboWorld Cup 2026, o campeona-
to mundial de robótica, disputado na cidade de 
Markham, no entorno de Toronto, no Canadá.

As equipes Cespbots, do Colégio Cesp, e Emi-
pBots, da Escola Municipal Governador Israel 
Pinheiro (Emip), tornaram-se campeãs mundiais 
na categoria Missão Impossível U14. Na modali-
dade U19, as equipes EmipBots e Robonique 1, 
da Fundação Monique Leclercq de São Domin-

gos do Prata, consagraram-se campeãs mundiais. 
Na mesma categoria, a equipe Robonique 2 ficou 
em segundo lugar, e as equipes Mariabots, de 
João Monlevade, e Robonique alcançaram o ter-
ceiro posto. 

A equipe Kids Esperalda Tech, de Nova Era, 
também ficou com a medalha de prata na mo-
dalidade Missão Impossível. Os Cyberanjos do 
Centro Educacional Pedacinho do Céu obtive-
ram dois terceiros lugares na categoria Tapete 
Missão Impossível. No troféu Supercampeões, 
a equipe Tractor Bots ficou com a medalha pra-

teada, e o VivaBots universitário de carros autônomos 
conquistou o terceiro posto. 

O professor Hailisson Ferreira, coordenador do pro-
jeto “Na Mochila”, não esconde a satisfação com o re-
sultado de sua equipe: “Um sentimento de gratidão. Ver 
os olhinhos dos alunos brilhando ao entrar no avião, ao 
entrar em um país de primeiro mundo, ao subir no pó-
dio. Obrigado Deus, família e a todos patrocinadores e 
pessoas que nos apóiam”. O professor Roney Macha-
do tem opinião semelhante: “Temos sempre a sensação 
de estar no caminho certo. Pois vendo nossos jovens e 
crianças conquistando títulos mundiais, podemos ter a 
confirmação de que cada detalhe vale a pena”.

O time do Médio Piracicaba embarcou no último dia 
13 rumo à província de Ontario para disputar o torneio. 
As secretárias de Educação de João Monlevade, Alda 
Fernandes, e de Nova Era, Vanilda Martins, viajaram 
ao Canadá para acompanhar os competidores. Para fi-
nanciar a viagem, os estudantes realizaram rifas de um 
telefone celular, uma bicicleta, uma impressora e dois 
vales-compras. A Prefeitura de São Domingos do Prata 
destinou R$12 mil para custear as despesas dos alunos do 
município. Em parceria com a Câmara, o Executivo de 
Nova Era também subsidiou a viagem dos estudantes da 
Escola Municipal Cecília Gabriela. A prefeitura de Mon-
levade, o Governo de Minas, associações comerciais, 
empresários e diversas pessoas da comunidade também 
colaboraram financeiramente.

No ano passado, o grupo já havia conquistado o se-
gundo lugar na categoria Missão Impossível U14 no Fira 
RoboWorld Cup 2025, realizado em Daegu, na Coréia 
do Sul. Agora, o projeto “Na Mochila” se prepara para 
o próximo campeonato mundial, que será disputado no 
ano que vem, na Malásia.

João Monlevade recebe, na próxima 
terça-feira (28), o espetáculo “A Menina 
que Entra em Livros”, com música ao 
vivo e teatro de sombras. A apresentação 
gratuita acontece às 19h, no bairro Vale 
do Sol, na rua Barra Mansa, próximo ao 
Centro Comunitário, como parte da pro-
gramação de férias do Diversão em Cena, 
patrocinado pela Fundação ArcelorMittal. 

A peça apresenta a história de Júlia, 
uma menina filha única que se desespe-
ra ao saber que vai ganhar um irmãozi-
nho e terá que dividir seu quarto com 
ele. Enquanto o cômodo é reformado, a 
menina precisa dormir na biblioteca. Lá, 
ela acaba entrando em um livro mágico 

e redescobrindo o universo dos contos e 
da literatura. 

Além do incentivo à leitura, o espe-
táculo busca resgatar elementos da cul-
tura popular brasileira. A protagonista 
conhece diversos trava-línguas e brin-
cadeiras de rua como amarelinha, corda, 
pipa e cantigas de roda. Outra questão 
levantada é a valorização da poesia, por 
meio da personagem Poetisa, que ensina 
a menina a fazer versos e rimas. Depois 
de aprender com os personagens, Júlia 
conclui que pode ser bom ter um irmão e 
aceita dividir seu quarto, seus pais e suas 
experiências com ele. 

Com texto de Lívia Gaudencio e di-

reção de Juliano Barone, “A Menina 
que Entra em Livros” tem assinatura da 
companhia de teatro O Trem, de Belo 
Horizonte. O espetáculo tem classifica-
ção livre e é viabilizado por meio da Lei 
Estadual de Incentivo à Cultura de Minas 
Gerais e patrocínio da ArcelorMittal, por 
meio da Fundação ArcelorMittal. A rea-
lização é da Mira Produções e Governo 
de Minas Gerais. 

DIVERSÃO EM CENA
O programa Diversão em Cena foi 

criado em 2010 pela Fundação Arcelor-
Mittal para democratizar o acesso à cul-
tura, por meio da oferta de apresentações 
de teatro gratuitas ou a preços populares. 
Desde então, mais de 1,3 milhão de pes-
soas já assistiram a cerca de 3 mil apre-
sentações em 60 localidades. 

Ao longo de 2026, o Diversão em 
Cena exibe 166 espetáculos em 28 mu-
nicípios de cinco estados: Minas Gerais, 
Bahia, Mato Grosso do Sul, Rio de Ja-
neiro e São Paulo. Toda a programação é 
viabilizada por meio de recursos das Leis 
de Incentivo e em parceria com produto-
res culturais.

“Em um país tão diverso como o 

TEATRO “A MENINA QUE ENTRA EM LIVROS” 
CHEGA A MONLEVADE NO PRÓXIMO DIA 28

Brasil, é essencial incentivar ações que 
aproximem as pessoas das expressões 
artísticas e promovam o diálogo entre 
diferentes tradições. Vai além do patrocí-
nio: trata-se de garantir que a pluralidade 
cultural que nos define, une e transforma, 
continue viva, acessível e valorizada por 
todos”, afirma Camila Valverde, direto-
ra-executiva da Fundação ArcelorMittal.

Marcelo Carrusca
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PERSEVERANÇA E FÉ MARCAM A 
TRAJETÓRIA DE SAMUEL DE SALES

A gente cuida muito
bem do seu dinheiro.
E melhor ainda de você.
Aqui no Sicredi, você conta com as melhores
soluções financeiras. E o melhor: você tem um atendimento
humano e sempre próximo. Fale com nossos gerentes.

Abra sua conta
sicredi.com.br

SAC: 0800 724 7220
Atendimento a pessoas com deficiência
auditiva ou de fala: 0800 724 0525
Ouvidoria: 0800 646 2519

É ter com
quem contar.
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Aos 13 anos, Samuel de Sales 
carregava madeira como aprendiz 
em uma marcenaria dos tios. Aos 
16, já ajudava o pai descarregando 
caminhões em uma distribuidora 
de alimentos (secos e molhados). 
Hoje, aos 42 anos, está à frente da 
Disales Distribuidora, empresa que 
se consolidou no mercado regional e 
foi reconhecida por cinco anos con-
secutivos no prêmio 100 Melhores, 
do Jornal A Notícia. A trajetória foi 
construída com trabalho, disciplina, 

espírito empreendedor e fé.
Filho do comerciante Edson 

Magno de Sales, o “Maguinho”, 
e de Míriam Perpétua de Freitas 
Sales, Samuel nasceu em 1984 e 
cresceu acompanhando a rotina 
do comércio. O primeiro empre-
go surgiu ainda na adolescência, 
quando os tios André e Isaías o 
convidaram para trabalhar em 
uma marcenaria depois de vê-lo 
andando de bicicleta e “pegando 
rabeira” em um caminhão.

Foi a primeira oportunidade de tra-
balhar. Ele conta que na oficina, fazia 
de tudo um pouco. Limpava o ambien-
te, cortava, lixava e carregava madeira. 
A experiência lhe ensinou que nenhu-
ma função é pequena quando existe 
disposição para aprender.

Poucos anos depois, ingressou 
na distribuidora montada pela famí-
lia. Começou como ajudante e car-
regador. “Eu me lembro que recebia 
R$20,00 por mês na madeireira e, 
na distribuidora, com o aumento das 
responsabilidades, meu salário pas-
sou para R$80,00”, relembra.

Samuel conta também que não de-
morou muito para atuar nas vendas da 
empresa. Naquela época, ele percorria 
João Monlevade e Bela Vista de Mi-
nas de bicicleta para visitar clientes e 
realizar vendas. No entanto, ele con-
ta que o primeiro dia como vendedor 
ficou marcado pela frustração. “Não 
consegui fazer nenhuma venda. Cho-
rei e liguei para a minha mãe que me 
disse para persistir e levantar a cabe-
ça”, recorda. 

O episódio acabou se transforman-
do em um dos principais aprendizados 
da carreira. Segundo ele, vender exige 
persistência, mas principalmente, res-
peito ao cliente e qualidade no atendi-
mento. Durante aproximadamente dez 
anos, Samuel trabalhou ao lado dos ir-
mãos Sander de Sales e Sara de Sales 
na empresa da família. O negócio cres-
ceu e chegou a operar com dez cami-
nhões e 31 colaboradores. Enquanto 
administrava as vendas, ele também 
atendia no balcão e ajudava no carre-
gamento dos veículos.

Mas Samuel queria abrir seu pró-
prio negócio. Foi nesse período que 
surgiu uma oportunidade que mudaria 
sua vida. Ele teve a ideia de produzir 
gelo, atividade que manteve mesmo 
após o encerramento da distribuidora 
familiar. A produção era armazenada 
na casa dos pais enquanto ele buscava 

um novo caminho.
A oportunidade apareceu em abril 

de 2019. Passando pela avenida Castelo 
Branco, decidiu perguntar ao Marqui-
nho Bicalho, da Distribuidora de Água 
Igarapé, se gostaria de vender o negó-
cio. “Perguntei a ele numa quarta-feira. 
No sábado, o acordo foi fechado e, na 
segunda-feira, 8 de abril de 2019, assu-
mi oficialmente e comecei essa jorna-
da”, relembra.

UMA NOVA DISTRIBUIDORA

Além da representação da Água 
Igarapé e da fábrica de gelo, o em-
preendimento ampliou sua atuação 
com a comercialização de guloseimas, 
aluguel de mesas, cadeiras e caixas 
térmicas. Em 2020, o irmão Sander, 
conhecido como Sandinho, veio tra-
balhar com ele. Pouco depois, veio a 
prima Marina, reforçando o caráter fa-
miliar do negócio. Para Samuel, traba-
lhar ao lado da família exige diálogo, 
respeito e paciência. “Se não tiver pa-
ciência dentro de casa, fora é que não 
vai ter”, resume.

Com foco no atendimento ao clien-
te e na diversificação dos serviços, a 
empresa cresceu e vem conquistando 
espaço em Monlevade e região. Atu-
almente, o empreendimento conta com 
caminhão próprio para distribuição 
de água mineral, amplia contratos de 
fornecimento e continua investindo na 
expansão das atividades. Ao olhar para 
a própria trajetória, Samuel afirma que 
o sucesso está ligado aos valores que 
procurou cultivar desde o início da vida 
profissional. “Todos nós somos vende-
dores, independentemente da profissão. 
O importante é ter compromisso, pra-
zer em atender bem qualquer cliente e 
orientar a equipe para prestar um aten-
dimento de qualidade. Seguimos en-
frentando os desafios com fé no traba-
lho e buscando viver em paz”, resume.

Divulgação

A DISALES DISTRIBUIDORA, eleita cinco vezes consecutivas no 
prêmio 100 Melhores
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c/armários embutidos), sala de es-
tar ampla p/2 ambientes, c/sacada, 
banheiro social c/armário, cozinha 
planejada integrada à área de servi-
ço, 2 vagas de garagem. C/125m² de 
área construída, imóvel é perfeito p/
quem valoriza espaço e sofisticação.  
Financiável. R$800.000,00. Tr. 3852-
6000 / 3198730-3391 PJ982

CASA no bairro Aclimação, estilo 
normando, c/707m² de área constru-
ída, em terreno de 1.100m², c/gara-
gem p/6 carros, quadra de esportes, 
oficina, piscina, área de festas, cine-
ma, pomar, canil. Lote a combinar. 
Tr. 3852-6000 PJ982

CASA no bairro Areia Preta, ampla, 
c/3 qtos (sendo 1 suíte), banheiro 
social, sala de estar, cozinha, sala 
de jantar, sala de TV, área de servi-
ço, quintal, garagem. Tr. 3852-6000 
PJ982

CASA no bairro Novo Horizonte, óti-
ma localização, c/garagem p/2 car-
ros, varanda lateral e frontal, 3 qtos, 
sala, banheiro social, cozinha conj. c/
copa, sala de jantar, área de serviço 
ampla c/lavanderia e banheiro, casa 
c/aquecimento solar. Tr. 3852-6000 
PJ982

CHÁCARA no bairro Industrial, terre-
no amplo c/plantas ornamentais, jar-
dim e árvores frutíferas. Térreo (200 
m²) c/4 qtos (sendo 2 suítes), banhei-
ro social, cozinha c/armários plane-
jados, sala c/3 ambientes, varanda. 
1º pav. (200 m²) c/apto independente 
(130 m²), 3 qtos (1 suíte), banheiro 
social, sala, cozinha e área de servi-
ço. Espaço gourmet (70 m²) c/chur-
rasqueira e banheiro exclusivo. Área 
de serviço e garagem. Lavanderia 
externa, cômodo p/ferramentas, ba-
nheiro. Tr. 3852-6000 PJ982

LOTE no bairro Burian, de 9305m², 
ideal p/construção de galpões para 
seu negócio! Tr. 3852-6000 PJ982

IMÓVEIS IMPERDÍVEIS PARA VOCÊ

MAIS FOTOS 
PELO QR CODE

MAIS FOTOS 
PELO QR CODE

02 quartos, sala ampla, banheiro social, cozi-
nha, boa distribuição dos ambientes, água e 
energia elétrica estão inclusas.
Bairro  Lucília, João Monlevade

Ideal p/quem busca espaço funcional e bem 
localizado, c/aprox. 53m² e banheiro. 
Bairro Rosário, João Monlevade

04 quartos (02 suítes), 05 banheiros, sala com 
varanda, área de serviço, dependência de em-
pregada com suíte e 02 vagas de garagem
Bairro JK, João Monlevade

Aluguel: R$1.200,00 Aluguel: R$800,00Aluguel: R$4.000,00
Apartamento Apartamento Sala

OPORTUNIDADE CASA FORTE 

MAIS FOTOS 
PELO QR CODE

Casa Forte
 Imóveis

APTO no bairro JK, sendo 1 por an-
dar, c/4 qtos amplos (sendo 2 suítes c/
armários planejados), 5 banheiros c/
armários planejados, sala espaçosa c/
varanda, cozinha moderna c/armário 
planejado e bancada p/6 lugares, área 
de serviço c/ armário, dependência 
completa c/suíte, 2 vagas de garagem, 
c/300m² de área construída. Ambien-
tes bem distribuídos, acabamentos 
de qualidade e muito conforto. Fácil 
acesso a escolas, poucos minutos do 
centro e ao lado do Hiper. Condomínio 
incluso, água e IPTU, aceita animal de 
estimação. Energia solar no banheiro. 
Tr. 3851-3596 PJ857

APTO no bairro Lucília, excelente, ide-
al p/quem busca conforto e economia. 
C/2 qtos (sendo 1 c/varanda), sala 
ampla, banheiro social e cozinha c/
boa distribuição dos ambientes. Água 
e energia elétrica inclusas no valor do 
condomínio, proporcionando pratici-
dade e previsibilidade nas despesas 
mensais. Moradia c/conforto e exce-
lente custo-benefício. Tr. 3851-3596 
PJ857

GALPÃO no bairro JK, c/aprox. 800m² 
de área construída, ideal p/atividades 
industriais, logísticas ou comerciais. 
Pé-direito de cerca de 8m, excelente 
aproveitamento do espaço vertical e 
facilitando operação c/maquinários e 
armazenamento em grande escala. 
Possui despensa. Estrutura versátil, c/
amplo espaço interno e ótimo poten-
cial p/ diferentes tipos de negócio. Tr. 
3851-3596 PJ857

LOJA no bairro Alvorada, ampla, c/
aprox. 100m² de área, ideal p/diversos 
tipos de atividades comerciais. Padrão 
de energia bifásico. C/2 banheiros, 
cozinha e excelente distribuição dos 
ambientes. 3 vagas de garagem des-
cobertas e livres. Próxima ao centro, 
oferece fácil acesso e excelente lo-
calização, favorecendo visibilidade e 
praticidade. Espaço versátil, bem es-
truturado e em região estratégica. Tr. 
3851-3596 PJ857

SALA no bairro Rosário, excelente, 
ideal p/quem busca espaço funcional 
e bem localizado, c/aprox. 53m² e ba-
nheiro. Tr. 3851-3596 PJ857

Delci Couto
Imobiliária

Casa Forte
 Imóveis

ÁREA de terreno c/559,28m², constru-
ção de 1 galpão c/150m², 1 porão de 
70m², 1 casa c/2 qtos (sendo 1 suíte), 
banheiro social, sala de visita, cozinha e 
área de serviço. Tr. 3851-5121 PJ3637

CASA no bairro Cruzeiro Celeste, c/
área construída de 133,92m², c/3 qtos, 
sala de visitas, sala de TV, banheiro so-
cial, cozinha, área de serviço, garagem 
e terraço c/estrutura metálica. Tr. 3851-
5121 PJ3637

CHÁCARA no bairro Tanquinho II, ter-
reno de 1.470m², todo murado, e casa 
nova, em torno de 300m², toda mobilia-
da, c/porteira fechada, piscina c/hidro-
massagem, pomar, documentada, ter-
reno c/construção averbada, apta para 
ser financiada. Tr. 3851-5121 PJ3637

CHÁCARAS em condomínio fecha-
do, perímetro urbano, distrito do Jor-
ge, a 20Km de João Monlevade, com 
as seguintes metragens: 1059,36m² 
/1145,80m² e outra c/1036,51m². Tr. 
3851-5121 PJ3637

CHÁCARAS (2) no chacreamento 
Recanto do Vale, perímetro urbano 
de Córrego Fundo, em Bela Vista de 
Minas. Totalmente documentada. Tr. 
3851-5121 PJ3637

LOTE c/720m² e 12m de frente para 2 
avenidas, Getúlio Vargas c/Gentil Bica-
lho. Tr. 3851-5121 PJ3637

SALA comercial no centro de Carnei-
rinhos, c/aprox. 50m², 1 banheiro, 1º 
andar. Tr. 3851-5121 PJ3637

APTO cobertura no bairro Novo 
Horizonte, na rua Dr. Márcio Pes-
soa, próximo ao Real Esporte Clu-
be. 1º piso c/sala ampla c/lavabo, 3 
qtos c/planejados (sendo 1 suíte), 
cozinha planejada, área de ser-
viço, banheiro social. 02º piso c/
área gourmet, sala de TV, banheiro 
social, deck de madeira com ofurô. 
Área de festa c/2 banheiros, salão 
amplo c/cozinha equipada, chur-
rasqueira elétrica, mesas e cadei-
ras. Apto c/ótimo acabamento e 2 
vagas de garagem. Financiável. 
R$850.000,00. Tr. 3852-6000 / 
3198730-3391 PJ982 

APTO cobertura, próximo ao Real 
Esporte Clube, excelente, c/233m², 
c/piscina, 3 qtos, suíte, garagem 
p/3 carros, ótima localização. Tr. 
3852-6000 PJ982 

APTO no bairro Alvorada, espaço-
so, c/acabamento de primeira, pró-
ximo a academias, lojas e a poucos 
minutos do centro comercial. Sala 
ampla c/painel em MDF, cozinha c/
planejados e acabamento em gra-
nito, área de serviço, 3 qtos (sendo 
1 suíte, 2 c/sacada e planejados), 
banheiro social, lavanderia e ter-
raço em comum. Tr. 3852-6000 
PJ982

APTO no bairro Nova Aclimação, c/
sala conj. c/cozinha, qto, banheiro, 
área de serviço e vaga de gara-
gem. R$230.000,00. Tr. 3852-6000 
PJ982

APTO no bairro República, av. Cas-
telo Branco, c/4 qtos (sendo 1 suíte 
c/armários planejados e outro qto 

Delci Couto
Imobiliária

Casa São José
Imóveis

APTO no bairro Alvorada, centro da 
cidade, financiável, c/3 qtos (sendo 1 
suíte), sala ampla p/2 ambientes, cozi-
nha, banheiro social, área de serviço 
independente, vaga p/2 carros. Cód. 
370. Tr. 3851-3596 PJ857

APTO no bairro Industrial, financiável, 
c/3 qtos, sala, cozinha, banheiro so-
cial, área de serviço, vaga p/1 carro e 1 
moto. Cód. 1992. Tr. 3851-3596 PJ857

APTO no bairro Mangabeiras, financiá-
vel, c/elevador, c/3 qtos (sendo 1 suíte), 
sala p/2 ambientes c/varanda gourmet, 
cozinha c/armários planejados, banhei-
ro social, área de serviço independente, 
vaga p/2 carros, prédio c/elevador. Cód. 
4750. Tr. 3851-3596 PJ857

APTO no bairro República, financi-
ável, no Residencial Absolut, c/suíte 
e cozinha. Edifício oferece elevador, 
lavanderia, coworking, rooftop c/vista 
incrível e academia bem equipada. 
Cód. 4602. Tr. 3851-3596 PJ857

APTO no bairro São Jorge, financiá-
vel, c/3 qtos planejados (sendo 1 suíte 
c/sacada), sala p/2 ambientes, cozi-
nha c/armários planejados, banheiro 
social, área de serviço independente 
c/banheiro, despensa, vaga p/2 car-
ros. Cód. 5855. Tr. 3851-3596 PJ857

LOTE em área comercial, área do 
terreno 360m² (plano). Construção 
existente: casa de 97,77m². Ótima 
oportunidade p/investimento comer-
cial ou residencial, c/amplo espaço e 
localização estratégica. Cód. 4771. Tr. 
3851-3596 PJ857
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APTO no bairro Carneirinhos, c/3 
qtos (sendo 1 suíte), sala de visita, 
sala de jantar, cozinha, banheiro 
social, área de serviço e varanda. 
Tr. 3851-5121 PJ3637

QUITINETE no bairro Carneiri-
nhos, c/1 qto c/suíte, sala de visita, 
cozinha conj. c/área de serviço. Tr. 
3851-5121 PJ3637

SALA comercial no centro de 
Carneirinhos, c/aprox. 40m², 1 
banheiro, 4º andar. Tr. 3851-5121 
PJ3637

SALA comercial no centro de Car-
neirinhos, c/aprox. 50m², 1 banhei-
ro, 1º andar. Tr. 3851-5121 PJ3637

SALAS c/aprox. 40m², na av. 
Wilson Alvarenga. Tr. 3851-5121 
PJ3637

MAIS FOTOS 
PELO QR CODE

MAIS FOTOS 
PELO QR CODE

03 qtos c/planejados (sendo 1 suíte), cozinha 
planejada, área de serviço, área gourmet, ofurô 
e 02 vagas de garagem.
Bairro Novo Horizonte, João Monlevade 

C/707m² de área construída, em terreno de 1.100m², 
c/garagem p/6 carros, quadra de esportes, oficina, 
piscina, área de festas, cinema, pomar, canil. 
Bairro Aclimação, João Monlevade

Próximo ao Real Esporte Clube, excelente, 
c/233m², c/piscina, 3 qtos, suíte, garagem p/3 
carros, ótima localização.
Bairro Novo Horizonte, João Monlevade 

Valor: R$850.000,00 Valor: R$2.700.000,00Valor: à combinar
Apartamento Apartamento cobertura Casa

Adquira seu imóvel
Av. Wilson Alvarenga, 1725 - Carneirinhos - (31) 3852-6000

OUTROS
IMÓVEIS
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ENSINO MÉDIO E BOM 
CURRÍCULO SÃO REQUISITOS 
BÁSICOS PARA CONQUISTAR 
EMPREGO, ALERTA SINE
CIDADE MANTÉM CERCA DE 40 VAGAS ABERTAS 
DIARIAMENTE, MAS FALTA DE QUALIFICAÇÃO AINDA 
IMPEDE PREENCHIMENTO DE OPORTUNIDADES

João Monlevade vive um cenário favorável para quem busca emprego. Em 
média, o Sistema Nacional de Emprego (Sine) mantém cerca de 40 vagas abertas 
por dia e registra aproximadamente 100 oportunidades ao longo de cada mês. O 
diagnóstico é do coordenador do CAT/Sine em Monlevade, Gilliard Ribeiro.

Há seis anos, ele acompanha de perto o mercado de trabalho no município. 
Segundo o coordenador, a cidade reúne boas perspectivas de empregabilidade, 
impulsionadas tanto pelo comércio quanto pela indústria, pela construção civil 
e proximidade com grandes empresas. “João Monlevade é uma cidade econo-
micamente estável, com geração constante de empregos. O grande desafio hoje 
não é a falta de vagas, mas encontrar profissionais que atendam aos requisitos 
exigidos pelas empresas”, afirma.

Atualmente, cerca de 90% das oportunidades cadastradas no Sine exigem en-
sino médio completo. Para Gilliard Ribeiro, essa passou a ser a porta de entrada 
para praticamente qualquer profissão formal. “O ensino médio é o primeiro de-
grau para quem deseja ingressar no mercado de trabalho”, ressalta. Diante desse 
cenário, ele orienta quem interrompeu os estudos a procurar a Educação de Jo-
vens e Adultos (EJA), considerada hoje uma ferramenta essencial para ampliar as 
chances de contratação.

COMÉRCIO E GRANDES EMPRESAS 
A demanda por trabalhadores é diversificada, conforme Gilliard. Além das 

vagas oferecidas por empreiteiras que prestam serviços para empresas como Vale 
e ArcelorMittal, o comércio também tem ampliado as contratações. A construção 
do novo shopping e a chegada de novas redes varejistas e de alimentação, como 
o Burger King, contribuíram para aumentar a procura por profissionais em dife-
rentes áreas. 

Segundo o coordenador, o CAT/Sine atua como intermediador gratuito entre 
trabalhadores e empresas, oferecendo ainda estrutura para realização de entrevis-
tas sem custos aos empregadores.

OBRAS PÚBLICAS 
Além da iniciativa privada, investimentos públicos têm contribuído para a 

geração de empregos em João Monlevade.
De acordo com Gilliard Ribeiro, obras como a construção de duas Unidades 

Básicas de Saúde (UBSs), uma creche, um Centro de Atenção Psicossocial (Caps) 
e melhorias na estrutura do IFMG têm absorvido mão de obra local e aquecido 
diversos setores da economia.

Segundo ele, esse conjunto de investimentos gera empregos diretos durante a 
execução das obras e fortalece a circulação de renda no município.

DICAS 
Além da qualificação, Gilliard Ribeiro destaca que pequenos de-

talhes podem ser decisivos durante um processo seletivo. Ele reco-
menda que o currículo tenha, no máximo, duas páginas, seja objetivo, 
sem fotografias e livre de erros de português. Na entrevista, pontu-
alidade, proatividade, boa apresentação pessoal e educação também 
contam pontos. “Muitas vezes, a vontade de aprender e a postura do 
candidato pesam mais do que a experiência profissional”, observa.

BOLSA FAMÍLIA NÃO IMPEDE 
CONTRATAÇÃO

Um dos principais esclarecimentos feitos pelo coordenador diz 
respeito ao Programa Bolsa Família. Segundo ele, ainda existe a fal-
sa ideia de que conseguir um emprego com carteira assinada signi-
fica perder, automaticamente, o benefício, o que justificaria menos 
pessoas no mercado de trabalho.

O coordenador Gilliard Ribeiro explica que isso não acontece em 
todos os casos. Famílias cuja renda per capita permanece dentro dos 
critérios estabelecidos pelo programa 
podem continuar recebendo o auxílio 
mesmo após a contratação formal de 
um dos integrantes. Ele lembra ainda 
que o benefício, atualmente de R$600, 
possui caráter assistencial e não subs-
titui a renda obtida por meio do traba-
lho. “R$600 não deixa ninguém pre-
guiçoso”, afirma. Confira a entrevista 
completa acessando o QR Code:
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GILLIARD RIBEIRO conversou com o editor do A Notícia no quadro 
“Erivelton Braz Entrevista”
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FACULDADE INGLESA TRANSFORMA INTERCÂMBIO 
DA TZ VIAGENS EM IMERSÃO COMPLETA NO IDIOMA

Além dos diversos passeios 
culturais, a rotina dos estudantes 
que participam do intercâmbio 
da TZ Viagens é marcada pela 
vivência em uma faculdade in-
glesa. Durante três semanas, os 
alunos frequentam de segunda a 
sexta-feira a instituição de ensi-
no, onde têm aulas de inglês e 
convivem com estudantes de di-
versas nacionalidades, em uma 
experiência que alia aprendiza-
do acadêmico, imersão cultural 

e certificação internacional. 
Mantendo a tradição de pro-

mover o intercâmbio todos os 
meses de julho, a TZ Viagens, 
de João Monlevade, embarcou 
no início do mês com mais um 
grupo de estudantes para a Ingla-
terra. O programa proporciona 
uma experiência internacional 
completa, tendo como principal 
diferencial a formação em uma 
instituição de ensino inglesa.

Durante o intercâmbio, os 

participantes frequentam uma facul-
dade com estrutura moderna, dis-
tribuída em sete andares, equipada 
com salas de aula, refeitório, aca-
demia, áreas de convivência e cor-
po docente qualificado. As aulas de 
inglês acontecem durante três horas 
por dia, totalizando 45 horas de es-
tudos — carga horária equivalente a 
aproximadamente metade do ensino 
anual da disciplina em muitas esco-
las brasileiras.

Segundo o sócio proprietário da 
TZ Viagens, Dionathan Carvalho, 
que acompanha o grupo durante toda 
a viagem, a proposta é proporcionar 
uma imersão completa no idioma. “É 
como se o aluno vivenciasse cerca de 
seis meses de aprendizado de inglês 
em apenas três semanas”, destaca. As 
aulas são com professores nativos, o 
que faz toda a diferença.

Ao término do curso, todos os estu-
dantes recebem um certificado interna-
cional emitido pela própria instituição, 
comprovando a carga horária e o nível 
de conhecimento adquirido durante o 
período de estudos.

EXTRA CLASSE
A experiência acadêmica se esten-

de também para fora da sala de aula. 
Os estudantes ficam hospedados em 
casas de famílias inglesas selecio-
nadas pela faculdade, onde realizam 
as refeições e convivem diariamente 
com os anfitriões, fortalecendo o con-
tato com a língua inglesa e com a cul-
tura local.

Além disso, a programação da es-
cola inclui atividades culturais e de 
integração com alunos de diversos pa-
íses, como Espanha, França e Itália. A 
convivência multicultural estimula a 
prática constante do inglês em situa-
ções reais de comunicação e amplia o 
intercâmbio de experiências entre os 
participantes.

EXPERIÊNCIA 
COMPLETA

Embora o foco seja a formação aca-
dêmica e o aperfeiçoamento do idio-
ma, o programa também reserva uma 
intensa programação turística. “É uma 
viagem muito completa, com foco no 
aperfeiçoamento do inglês, mas tam-
bém no enriquecimento cultural dos 
alunos”, afirma Dionathan Carvalho.

INSCRIÇÕES 
PARA 2027

A TZ Viagens já abriu as inscrições 
para a edição de 2027 do intercâmbio. 
Segundo Dionathan Carvalho, os va-
lores serão reajustados em meados de 
setembro. Por isso, a orientação é que 
os interessados procurem a agência o 
quanto antes para conhecer todos os 
detalhes do programa e garantir me-
lhores condições de pagamento.

A agência está localizada na rua 
Dalton Bicalho, 38, bairro JK, em 
João Monlevade. Informações podem 
ser obtidas pelos telefones (31) 97595-
3950 (WhatsApp) e (31) 3193-0298.

Divulgação

ALUNOS frequentam faculdade com estrutura moderna, distri-
buída em sete andares, equipada com salas de aula, refeitório, 
academia e áreas de convivência


