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INVESTIGACAO IDENTIFICA QUASE

400 MIDIAS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

POLICIA PRENDE EM MONLEVADE HOMEM DE 53 ANOS COM
CONTEUDOS QUE ENVOLVIAM CRIANGCAS PEQUENAS E ATE BEBES

A Policia Civil cumpriu ontem (21)
um mandado de busca e apreensdo no
bairro Teresopolis, em Jodo Monlevade,
contra um homem de 53 anos investigado
por acessar e armazenar material de abu-
so sexual infantil. A a¢do ocorreu na casa
do suspeito e integra uma investigacao
sobre a existéncia de conteudo criminoso
em ambiente digital. De acordo com in-
formacgodes preliminares da investigacao,
ha indicios de acessos recorrentes a esse
tipo de material desde 2023. A apuragao
identificou 399 midias relacionadas ao
crime, incluindo contetidos envolvendo
criancas de tenra idade e até bebés.

Segundo a policia, a medida foi auto-
rizada pelo Poder Judiciario apds repre-
sentacdo da Autoridade Policial baseada
nos elementos reunidos durante a inves-

tigacdo. Ao ser informado sobre o man-
dado, o investigado ndo apresentou re-
sisténcia e permitiu o acesso ao aparelho
celular que utilizava, fornecendo a senha
de desbloqueio e assinando os documen-
tos necessarios. Durante uma verificacao
inicial, os policiais localizaram arquivos
contendo material de abuso sexual infan-
til envolvendo criangas e adolescentes.

Ainda durante a operagdo, o sus-
peito entregou espontaneamente outro
aparelho celular que estava na garagem
da residéncia, relatando que também
teria acessado contetidos semelhantes
por meio do dispositivo. As diligéncias
foram acompanhadas por testemunhas,
que confirmaram a entrega voluntdria
dos aparelhos e a inexisténcia de qual-
quer tipo de coagao.

SINDICATO MANIFESTA

E FAZ ASSEMBLEIA HOJE

Reprodugao/Sindmon-Metal

Manifestagdo do Sindicato dos Metaliirgicos ampliou a pressao sobre a Ar-
celorMittal em meio ao impasse sobre a jornada de trabalho. Assembleia nesta
sexta-feira (22) discute os proximos rumos do movimento junto aos trabalha-
dores. Pagina 3
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A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprovou
na quarta-feira (20), por unanimidade, o acordo cole-
tivo para reajuste dos servidores municipais. A pedido
da vereadora Maria do Sagrado (PT), lider do governo,
todas as votacdes necessarias no Legislativo acontece-
ram na mesma tarde, sem a necessidade de um intervalo
de uma semana. Agora, o acordo segue para sangao do
prefeito, Laércio Ribeiro (PT), para que o pagamento
seja efetuado de forma retroativa a marco, data-base dos
funcionarios municipais.

Conforme anunciado, os servidores publicos de Jodo
Monlevade aprovaram um acordo salarial que garante
um reajuste linear de 6% nos saldrios, retroativo ao més
de margo. A medida também eleva o vale-alimentagdo
para R$725,00 e o retorno de férias para R$1.376,00.
O acordo foi aprovado em assembleia do Sintramon e
confirmado pela Camara Municipal.

Alguns integrantes do Sindicato dos Trabalhadores
do Servigo Publico Municipal de Jodo Monlevade (Sin-
tramon) acompanharam a votag@o na sessdo da Cama-
ra, incluindo a sua vice-presidente, [saura Bicalho, que
representou a presidente da entidade, Leticia Gouveia.
A sindicalista apontou os ganhos obtidos pelo funcio-
nalismo com o acordo coletivo: “6% [de reajuste nos
salarios], com ganho real. E o vale-alimenta¢do com ga-
nho real, e o retorno de férias também com ganho real.
Entdo a gente considera que o acordo foi bom, foi bem
debatido, foi aprovado em assembleia antes de trazer
pra cé a redagdo final”.

Outras clausulas foram contempladas no acordo,
como a concessao de dois vales-alimentagdo para servi-
dores afastados por doenga que aguardam a pericia mé-
dica. Aqueles que aderirem ao Plano de Aposentadoria
Incentivada (PAI) até setembro receberdo o pagamento
de 40% sobre o saldo do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), caindo para 30% a partir de outubro
e 20% a partir de dezembro.

DISCUSSAO SOBRE
O PROJETO

Os vereadores parabenizaram o Executivo € o Sin-
dicato pela elaboracdo do acordo coletivo, que ird bene-
ficiar cerca de 2.800 servidores publicos. Belmar Diniz
(PT) destacou os beneficios mantidos no acordo, porém
demonstrou preocupagdo com a situagdo dos servidores
afastados, que deixardo de ter alguns vencimentos garan-
tidos, embora recebam compensagdo com vale-alimenta-
¢do em dobro. Segundo ele, esse foi o unico aspecto nega-
tivo do acordo. Ele ainda informou que, até o momento,
322 servidores aderiram ao PAI, sendo 110 somente este
ano. Belmar ainda cobrou que o Executivo implemente
o plano de cargos e saldrios e a realizagdo do concurso

CAMARA DE MONLEVADE aprova reajuste de 6% para servido
mentagdo e pagamento retroativo a margo
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res, com aumento no vale-ali-

publico, conforme previsdo no acordo. Sobre o cartio
alimentagdo, ele reconheceu que houve melhorias, mas
pediu que sejam analisados um reajuste melhor no be-
neficio.

LEGISLATIVO

Bruno Cabecdo (Avante) reforgou o papel do Le-
gislativo na analise e validagdo das propostas encami-
nhadas pelo Executivo e também chamou atengdo para
a necessidade de acompanhar de perto o cumprimento
de alguns pontos do acordo, especialmente trechos que
tratam sobre o plano de cargos e salarios e concurso
publico, para evitar que promessas nio sejam efetiva-
mente executadas.

Por sua vez, Vanderlei Miranda (Podemos) também
endossou a importancia da Camara na aprovacdo do
acordo coletivo dos servidores, ressaltando que o reajus-
te s € efetivado apos analise e votagdo dos parlamenta-
res. O vereador relembrou situagdes anteriores em que
acordos foram rejeitados pela Casa e posteriormente
renegociados entre sindicato e Executivo. Ele informou
ainda que a comissiio encaminhou oficio ao Executivo
solicitando esclarecimentos sobre os impactos das no-
vas regras para servidores afastados nos anos de 2024
e 2025, destacando que o tema ainda precisa ser melhor
analisado pela Casa.

Carlinhos Bicalho (PP) falou de demandas apresenta-
das por servidores de diversas secretarias, especialmente,
as relacionadas a defasagem salarial e a necessidade de
valorizagdo das categorias. Também manifestou pre-
ocupacdo com as regras para servidores afastados,
afirmando que a substitui¢do de parte dos beneficios
por vale-alimenta¢do gerou duvidas e deve ser me-
lhor discutida.

O mesmo foi relatado pelo vereador Marquinho
Dornelas (Republicanos) que enfatizou o trabalho da
Comissao que analisou todos os pontos do acordo, sen-
do enviado um oficio solicitando informagdes comple-
mentares aos pontos que geraram duvidas.

Em sua fala, Revetrie Teixeira (MDB) defendeu
uma participa¢do mais ativa da categoria nas discus-
soes sindicais. Servidor concursado, o vereador afirmou
reconhecer o papel do sindicato, mas ponderou que al-
gumas pautas importantes para os trabalhadores néo
tém recebido a devida atengdo. Ele ainda criticou o que
considera um enfraquecimento da representagdo local
apos a regionalizagdo do sindicato e citou demandas
que, segundo ele, deveriam ser mais debatidas, como a
situacdo das monitoras, a entrega de brindes aos servi-
dores e a revisdo das diarias de viagem dos motoristas
da Prefeitura.

Thiago Titdo (MDB) também defendeu o que ele con-
siderou uma necessidade historica de implementagio

CAMARA APROVA ACORDO COLETIVO
+1PARA REAJUSTE DOS SERVIDORES

de um plano de carreira e salarios no municipio, tema
que, segundo ele, ¢ debatido ha muitos anos sem uma
solugdo definitiva. O vereador ressaltou que diversas ca-
tegorias do servigo publico ainda enfrentam defasagens
salariais e dependem de reajustes e complementacdes
anuais dentro dos acordos coletivos.

Por sua vez, Alysson Enfermeiro (Avante) chamou
atengdo especial para as condi¢des de trabalho dos au-
xiliares de necropsia, que, segundo ele, enfrentam di-
ficuldades relacionadas a seguranca, higiene e falta de
materiais adequados para o desempenho das fungdes.
Alysson também mencionou a insatisfacdo de servido-
res do setor de meio ambiente e defendeu que o Execu-
tivo busque melhorias para a categoria. Por outro lado,
ressaltou avangos na area da enfermagem, afirmando
que o municipio tem garantido reajustes acima do piso
salarial nacional, com valorizacdo anual da categoria
e remuneracdo superior a média de referéncia, o que,
para ele, demonstra compromisso com os profissionais
da satide.

O vereador Leles Pontes (Republicanos) informou
que participou de algumas reunides de negociagao, res-
saltando que houve divergéncias, mas que o texto final
foi aprovado. Ele defendeu melhorias para professores,
monitores e servidores contratados, além de sugerir
que o municipio acompanhe discussdes nacionais sobre
igualdade de tratamento entre contratados e efetivos.

GANHO REAL

Em sua fala, a vereadora Maria do Sagrado, que ja
foi diretora sindical, trouxe dados de que, entre 2017 ¢
2020, durante o governo de Simone Carvalho (PSDB
e PTB, 2017-2020), o funcionalismo municipal teve
um aumento de 18,75% em seus vencimentos, enquan-
to o Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
indicador de inflagdo calculado pelo Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica (IBGE), ficou em 17,3%.
Conforme a parlamentar, entre 2021 e 2024, durante a
primeira gestdo de Laércio Ribeiro, os reajustes soma-
ram 45,61%, com IPCA de 24,98%. Desde 2025, quando
Laércio assumiu o seu segundo governo, o reajuste foi
de 18,41%, com inflagao de 9,09%.

Ela também enfatizou a importancia das clausulas
sociais mantidas no acordo, como horas extras, va-
le-transporte e equipamentos de protecdo individual,
afirmando que as medidas representam valorizagio
e melhores condigdes para os servidores municipais.

QUESTIONAMENTOS

O vereador de oposi¢ao Sinval Dias (PL), por sua
vez, criticou veementemente a atuacdo do sindicato,
lembrando da dura oposi¢@o aos acordos firmados du-
rante as gestoes de Teofilo Torres (PSDB, 2013-2016) e
Simone Carvalho. Da plateia, Isaura Bicalho lembrou
que os servidores ja tiveram um ano sem nenhum au-
mento ou mesmo reposi¢do de perdas inflacionarias
durante o governo de Simone. Sinval respondeu que o
reajuste ndo foi concedido em virtude da falta de re-
cursos repassados ao municipio pelo entdo governador
Fernando Pimentel (PT, 2015-2018).

Na tribuna, Sinval criticou as mudangas nas regras
relacionadas aos servidores afastados. Segundo ele, em
acordos anteriores firmados entre Prefeitura e sindicato,
os trabalhadores continuavam recebendo seus salarios
até a conclusdo das pericias médicas, sem necessidade
de devolugdo dos valores em alguns casos, em vez de
receberem o cartdo alimentacdo em dobro, como apro-
vado agora.
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SINDICATO MANIFESTA E ASSEMBLEIA
DISCUTE ESTADO DE GREVE HOJE

Uma manifestacdo organizada e realizada pelo
Sindicato dos Metalurgicos de Jodo Monlevade (Sind-
mon-Metal) na manha de ontem (21) ampliou a pressao
sobre a ArcelorMittal em meio ao impasse nas nego-
ciagOes sobre o sistema de turno de revezamento. A
acdo antecede uma assembleia marcada para esta sex-
ta-feira (22), quando, segundo o presidente do Sindica-
to, Flavio Cordeiro, os trabalhadores poderao delibe-
rar sobre a decretagdo de estado de greve.

A principal reivindicacdo da categoria ¢ a implan-
tacdo da escala 4x4, modelo em que os trabalhadores
cumprem jornadas de 12 horas por quatro dias conse-
cutivos, seguidos de quatro dias de folga. Segundo o
sindicato, o formato ja € adotado em outras unidades da
ArcelorMittal no pais, mas ainda nao foi implementado
em Jodo Monlevade.

De acordo com representantes sindicais, a mobi-
lizagcdo de ontem foi planejada estrategicamente para
medir o nivel de adesdo e apoio dos trabalhadores as
acoes que vém sendo conduzidas pela entidade. “A
mobilizag¢do serviu justamente para sentir a respos-
ta dos trabalhadores, verificar se existe apoio para
avangarmos em medidas mais intensas. A resposta
definitiva serd dada na assembleia”, afirmou o presi-
dente do Sindicato.

O ato reuniu trabalhadores da usina e contou com
apoio de diversas entidades sindicais da regido, entre
elas o Sindicato Metabase de Itabira e Regido, o Sindi-
cato Intermunicipal dos Trabalhadores no Servigo Pu-
blico Municipal de Jodo Monlevade, Alvinépolis, Dom
Silvério e Nova Era (Sintramon), o Sindicato dos Traba-
lhadores Metalurgicos de Timéteo e Coronel Fabriciano
(Metasita) e organizagdes ligadas a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) do Vale do Aco.
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CARTA A POPULACAO

A manifestacdo de ontem provocou congestiona-
mento e lentiddo no transito, gerando algumas criticas
ao movimento. Apds o ato, o Sindmon-Metal divulgou
uma carta aberta a populag@o para explicar os motivos
do protesto. No documento, a entidade afirma que a mo-
bilizagdo foi organizada de forma pacifica e responsavel
e ocorreu apds um longo processo de negociagao marca-
do por dificuldades de dialogo com a empresa.

O sindicato também reconheceu os transtornos causa-
dos a populacdo devido ao congestionamento registrado
na regido, mas destacou que houve preocupagdo em ga-
rantir a passagem de veiculos prioritarios, especialmente
aqueles ligados a atendimentos de saude e emergéncia.

Na carta, a entidade reforgou que a Iuta da categoria
vai além de questdes salariais. “Nossa luta ndo é apenas
por salario ou escala de trabalho. E pela preservagio da
dignidade humana, pela valorizacdo da vida e pelo di-
reito de trabalhadores e trabalhadoras terem condigdes
adequadas para exercer suas fun¢des sem comprometer
sua saude e suas familias”, diz um trecho do documento.

A expectativa agora esta voltada para a assembleia
desta sexta-feira, que podera definir os proximos rumos
do movimento. Segundo o presidente do Sindmon-Me-
tal, caso o estado de greve seja aprovado, o sindicato
passara a ter respaldo para ampliar manifestagdes e até
mesmo avangar para uma paralisacdo, caso as negocia-
¢Oes nao apresentem evolucdo considerada satisfatoria
pela categoria. Essa € a primeira vez que a possibilida-
de de paralisagdo ¢é tratada de forma aberta.

O sindicato refor¢ou, no entanto, que o estado de gre-

Valmir da Silva

ve ndo representa a interrupcao imediata das atividades,
mas uma sinalizac¢ao formal de que os trabalhadores per-
manecem em alerta e dispostos a intensificar o movimen-
to caso nao haja avangos nas negociagdes com a empresa.

EMPRESA REFORCA
ABERTURA AO DIALOGO

Em nota encaminhada aos trabalhadores, a Arcelor-
Mittal afirmou, apds a manifestacdo, que mantém sua
postura de abertura ao dialogo e reiterou o compromisso
em buscar uma solugdo para a questdo dos regimes de
turno da unidade de Jodo Monlevade. A empresa ainda
lamentou os transtornos causados pela manifestacdo,
destacando os impactos gerados na rotina da populagao.

Segundo a siderurgica, durante as negociagdes fo-
ram apresentadas propostas para construgdo de um
acordo entre as partes, incluindo a sugestdo de um acor-
do provisorio por prazo determinado, que permitiria
o retorno dos empregados ao turno de revezamento e
o restabelecimento de vantagens salariais previstas no
acordo anterior.

A empresa também informou que trabalhou na ela-
boracdo de tabelas alternativas ao turno fixo, incluindo
duas propostas inéditas, como forma de demonstrar dis-
posi¢@o em construir um ponto de convergéncia.

Por fim, a ArcelorMittal destacou que "continuara
tratando o tema com toda a seriedade necessaria, em
respeito a confianga depositada por todos os seus em-
pregados ao longo desses anos. Esperamos que a melhor
solucdo seja alcangada o mais breve possivel, de forma
responsavel e pacifica como deve ser”, concluiu a nota.
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PRESIDENTE DA CAMARA PROPOE
CAVALGADA DE GRACA EM MONLEVADE

Aco'm/CMJM

A Camara de Jodo Monlevade aprovou nessa quar-
ta-feira (20) uma indicagdo para solicitar ao Executivo
a gratuidade da Pista da Cavalgada de Jodo Monlevade
em todos os dias de festa. A proposta partiu do presiden-
te da Casa, o verecador Fernando Linhares (Podemos).
Segundo ele, a iniciativa tem como objetivo garantir que
as familias monlevadenses possam participar dos shows
e atragdes da cavalgada sem custos de entrada, valori-
zando o papel social e cultural do evento, fortalecendo
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as tradigdes rurais e ampliando o acesso da populagdo a
festa. Agora, a indicagdo segue para analise do Execu-
tivo Municipal.

Fernando Linhares (foto) usou a tribuna do Legisla-
tivo para defender sua proposta, destacando que a reali-
zagdo da Cavalgada 2026 ja esta sendo discutida entre a
Prefeitura, a Fundacdo Casa de Cultura e outras secre-
tarias do municipio. O vereador afirmou ainda que, se-
gundo se recorda, Jodo Monlevade nunca realizou uma
cavalgada totalmente gratuita, e que a aprovagao da pro-
posta podera marcar uma iniciativa pioneira na cidade,
ampliando o acesso da populacdo ao evento: “Precisamos
trabalhar para que Jodo Monlevade tenha uma cavalgada
gratuita e de qualidade. A populagdo cobra uma grande
festa, mas também quer ter acesso a ela. Nosso dever ¢
trabalhar para que isso se torne realidade”.

O parlamentar ainda ressaltou a importancia da

parceria entre os poderes Legislativo e Executivo para
viabilizar o evento e atender os interesses da popula-
¢do: “Vamos analisar a possibilidade do Legislativo ser
parceiro neste evento. Talvez a melhor forma de cami-
nharmos de mios dadas seja garantindo ao povo de Jodo
Monlevade a gratuidade da Cavalgada 2026”.

A expectativa ¢ de que a Prefeitura de Jodo Monle-
vade aplique R$1 milhdo na festa, a exemplo do que ja
aconteceu no ano passado. A Camara Municipal, que
investiu R$200 mil na Cavalgada de 2025, deve duplicar
o aporte para R$400 mil. Para efeitos de comparacdo,
a Cavalgada de Sao Gongalo do Rio Abaixo neste ano,
referéncia em todo o Médio Piracicaba, pagou cerca de
R$1,8 milhdo para empresa de estrutura e cachés de ar-
tistas de renome nacional, como Mari Fernandez, Cé-
sar Menotti e Fabiano, além do cantor Guilherme Silva,
conforme dados do Portal da Transparéncia.

PROCURADORIA DA MULHER LEVA
ORIENTACAO AO CIDADAO LEGAL

A Procuradoria da Mulher da Camara Municipal de
Jo2o Monlevade teve atuac@o de destaque na 32* edi¢@o
do Cidadao Legal, realizada no ultimo sabado (16), em
frente a sede do Legislativo, no bairro JK. Representada
pela vereadora Maria do Sagrado (PT), procuradora da
Mulher no municipio, e pela procuradora adjunta Mércia
Cardoso, a participacdo reforgou a¢des voltadas a promo-
¢do, protecao e fortalecimento dos direitos das mulheres.

Com apoio do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher Monlevadense (Codemm), a Procuradoria
ofereceu atendimento humanizado, escuta qualificada,
orientagdes e distribui¢do de materiais informativos.
Também foi disponibilizada uma urna para o recebi-
mento de sugestoes e demandas relacionadas a realida-
de feminina no municipio, ampliando o dialogo entre a
populagao e o poder publico.

Segundo Maria do Sagrado, a presenga da Procu-
radoria em um evento de grande alcance social aproxi-
ma os servigos da comunidade e fortalece a construgao
coletiva de politicas publicas. A parlamentar destacou
ainda a importancia do acolhimento e da orientagdo as
mulheres em situacao de vulnerabilidade.

Promovido pela Camara Municipal, o Cidadao Le-
gal reuniu servigos gratuitos nas areas de documenta-
¢do, saude, assisténcia social, orientacao juridica, lazer
e cultura. Durante o evento, foram emitidas mais de 250
carteiras de identidade e 70 certiddes de nascimento.

Na area da satide, a populagdo teve acesso a aferi-
¢do de pressdo arterial, testes de glicemia, vacinagio
e testes rapidos. Também houve orientagdes sobre Ca-
dUnico, Cras, Creas, vagas de emprego e prevengio de
acidentes domésticos.

A programagdo incluiu apresentagdes culturais,
atividades recreativas para criangas, acdes de susten-
tabilidade e uma simulagdo de resgate promovida pelo
Corpo de Bombeiros Militar em parceria com o Sevor.

Além dos servigos prestados, o evento contou com
participac@o de secretarias municipais, entidades, em-
presas locais e integrantes do Projeto Viva Monlevade.
Servigos de beleza, distribui¢do de mudas, a¢des de
protecdo animal e atividades educativas também inte-
graram a programacao, que atraiu moradores de dife-
rentes bairros e reforgou o carater comunitario da ini-
ciativa promovida pelo Legislativo de Jodo Monlevade.
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NOVOS EMPREENDIMENTOS CHEGAM A

MONLEVADE E MOVIMENTAM ECONOMIA

BURGER KING E MONLEVADE MALL SOMAM MAIS DE R$104 MILHOES EM INVESTIMENTOS

Jodo Monlevade se prepara para rece-
ber dois empreendimentos que chegam a
R$104 milhdes e que prometem impac-
tar diretamente a economia, a geragao de
empregos e a dinamica urbana do muni-
cipio. Trata-se de uma unidade do Bur-
ger King e o futuro Monlevade Mall, um
shopping na area da antiga Socintra, no
bairro Cruzeiro Celeste.

Os projetos sdo liderados pela FCW,
que tem a frente o empresario Wenilson
Fernandes. Em entrevista ao A Noticia,
ele afirmou que os empreendimentos re-
presentam mais do que novos negocios,
mas “simbolizam uma aposta no poten-
cial econdmico da cidade e no fortaleci-
mento do papel regional de Monlevade”.

Segundo Wenilson, a chegada de
grandes marcas nacionais a cidade ¢
resultado de analises técnicas e estra-
tégicas feitas pelas proprias empresas,
que identificam potencial de consumo e
desenvolvimento econdmico na regido.
“A chegada dessas marcas mostra que
Monlevade tem credibilidade. Quando
empresas consolidadas escolhem uma
cidade para investir, elas enxergam
potencial de crescimento e desenvolvi-
mento”, afirmou.

BURGER KING

A unidade da franquia Burger King
sera instalada proximo ao Graal, a cer-
ca de 500 metros do trevo da avenida
Alberto Lima, na BR-381, em um ponto
considerado estratégico pela empresa e
pelos investidores. A unidade seguird o
novo modelo adotado pela rede, voltado
para rodovias proximas a centros urba-
nos, captando tanto o fluxo de viajantes
quanto o publico local.

Conforme Wenilson, a operagdo fun-
cionara todos os dias, das 11h as 3h da
madrugada, e contara com drive-thru,
atendimento presencial e delivery, for-
mato considerado essencial pela rede
para lojas fora de shopping centers. O in-
vestimento estimado para a implantagdo
da unidade varia entre R$3,8 milhdes e

R$4 milhdes com expectativa de cerca de
40 empregos diretos. “A estrutura ja esta
sendo projetada respeitando as exigén-
cias ligadas a duplicagdo da rodovia e as
normas de constru¢do em areas proximas
as vias federais”, informa o empresario.

Wenilson destacou ainda que a esco-
lha de Monlevade ndo aconteceu por aca-
s0, pois ¢ fruto de uma estratégia nacional
de expansdo da rede. Segundo o empre-
sario, as conversas para a implantacao
da franquia em Monlevade acontecem
ha mais de um ano, mas recentemente, o
modelo de unidades em rodovias ganhou
prioridade. “Quando uma rede desse
porte define uma cidade como elegivel,
ela ja realizou estudos detalhados sobre
fluxo de pessoas e potencial de consumo.
Monlevade ¢ uma cidade-polo e atende
diversos municipios vizinhos e viajantes
de varias regides do pais”, ressaltou.

MONLEVADE MALL

Enquanto o Burger King representa
a chegada de uma grande rede interna-
cional, o Monlevade Mall surge como
uma proposta de transformag@o urbana
e regional. O empreendimento, que tam-
bém tem a frente Wenilson Fernandes e
investimentos de R$100 milhdes, sera
implantado na avenida Armando Fajar-
do, regido do Cruzeiro Celeste, e nasce,
conforme o empresario, com a proposta
de descentralizar o comércio. A iniciati-
va busca levar novas op¢des de servigos,
lazer, conveniéncia e consumo para uma
regido que concentra boa parte da popu-
lagdo monlevadense.

De acordo com Wenilson, cerca de 45
mil habitantes vivem na regido do Cru-
zeiro Celeste ¢ Novo Cruzeiro, tornando
o local altamente estratégico para um
investimento desse porte. “O comércio
tem se expandido para a regido onde o
Mall esta sendo construido. Isso da mais
conforto ao consumidor que mora no en-
torno e cria novos vetores de desenvolvi-
mento”, explicou.

Conforme o empresario, a expecta-

tiva € que o empreendimento provoque
mudangas significativas na paisagem ur-
bana do bairro e no entorno, estimulando
a renovacao arquitetonica e o surgimento
de novos polos comerciais de agora em
adiante. O projeto, segundo Wenilson,
também pretende se tornar uma refe-
réncia regional. Para ele, a proximidade
com a BR-381 e a facilidade logistica da
regido sdo apontadas como diferenciais
para atrair consumidores de outras cida-
des que ja tém o habito de realizar com-
pras em Monlevade.

GERACAO DE EMPREGOS
E EXPANSAO FUTURA

O projeto tem a assinatura da Ges-
tdo de Ativos (GSA), empresa que atua
no desenvolvimento e gestao de diversos
malls e centros comerciais em todo Mi-
nas Gerais. Mesmo antes do inicio das
obras, o projeto ja demonstra forte acei-
tagdo do mercado. Segundo Wenilson,
aproximadamente 50% da Area Bruta
Locavel (ABL) ja esta negociada, de um
total de 17.870 m2 O terreno tem 25 mil
m? ¢ além das operagdes comerciais, 0
imo6vel ainda contard com um estaciona-
mento com 400 vagas.

Wenilson Fernandes relata que a pri-
meira etapa dos trabalhos envolve a cons-
trug@o do Mall, enquanto a segunda pre-
vé a implanta¢do de uma torre anexada

ao complexo para abrigar um novo hotel,
refor¢ando o carater multiuso do projeto.
“A segunda etapa podera ser executada
em paralelo a primeira, mas ainda nao
esta definido”, explica.

Ele informa que o Monlevade Mall
tera cinco lojas ancoras e outras 65 satéli-
tes. Dentre as marcas ja confirmadas es-
tdo uma nova unidade do Hiper Comer-
cial Monlevade e uma unidade da rede de
academia Contorno do Corpo, enquanto
outras empresas ainda estdo em fase de
negociagdo e permanecem sob sigilo. “A
previsdo ¢ de conclusdo do empreendi-
mento em um periodo entre dois e trés
anos”, diz.

Conforme o empresario, quando es-
tiver em operagdo, o empreendimento
devera gerar cerca de 500 empregos dire-
tos. O empresario também revelou que ja
existem estudos para futuras expansdes
envolvendo empreendimentos residen-
ciais, hotelaria e novos projetos imobili-
arios. Ao falar da escolha de Monlevade
para receber os investimentos, ele reforga
que existe amor pela cidade, mas existe,
principalmente, fundamento econdmico
que sustenta os negocios. “Estamos in-
vestindo em Monlevade porque encon-
tramos aqui boas oportunidades. Além
disso, € uma cidade fantastica, mas com
poucas opgdes de entretenimento e o
Mall tera tudo isso”.

- J N

Cisne
Um privilégio a dots

‘A




A Noticia
22 a28 de maio de 2026

VARIEDADES

h

Nem todo empreendedor comeca com um
plano perfeito. Alguns comegam apenas com
coragem, f¢ e disposicdo para trabalhar todos os
dias. Foi assim que nasceu a historia de Nivia
Silva Santos, fundadora da Fort Seguros, uma
mulher que transformou desafios em combusti-
vel para crescer e que hoje inspira outras mulhe-
res a acreditarem no proprio potencial.

Nivia acaba de ser eleita “Filha Ilustre de
Jodo Monlevade”, ap6s indicagdo do vereador
Leles Pontes e aprovacdo por unanimidade na
Camara Municipal. Mais do que construir uma
empresa de sucesso, Nivia construiu um legado.
Sua historia honra suas raizes, inspira a comu-
nidade e representa o verdadeiro significado de
ser uma filha ilustre: alguém que transforma di-
ficuldades em forga, trabalho em oportunidade
e sonhos em realidade.

LEIA MAIS MATERIAS NO SITE

TRAJETORIA

“Eu nunca imaginei chegar onde cheguei. Eu
ndo tinha um plano perfeito, nem todas as respos-

CAMARA CONCEDE A
NiVIA SILVA SANTOS,
{ DA FORT SEGUROS, O
+TITULO DE FILHA ILUSTRE

CONHEGCA A TRAJETORIA DE FE, CORAGEM
E SUPERACAO DA EMPRESARIA

tas. Eu apenas seguia com uma certeza: se eu fizes-
se o meu melhor todos os dias, Deus faria o melhor
acontecer”, resume a empresaria.

A historia comegou em 1999, quando Nivia

“EU APENAS SEGUIA
COM UMA CERTEZA:
SE EU FIZESSE O
MEU MELHOR TODOS
OS DIAS, DEUS
FARIA O MELHOR
ACONTECER”

iniciou um estdgio em uma corretora de seguros.
Foi ali que descobriu uma paixao que mudaria sua
vida. Determinada, mergulhou nos estudos, con-
quistou a certificagdo da Susep (Superintendéncia
de Seguros Privados) e, em 2004, tomou uma deci-
sdo que exigia coragem: abrir a propria corretora.

Com muita for¢a de vontade, capacidade de
lideranca e disposi¢do para trabalhar, a empresa
cresceu rapidamente. Vieram parcerias com agén-
cias de veiculos, cooperativas e bancos. A corre-
tora conquistava clientes em ritmo acelerado, mas
o crescimento também trouxe custos altos. Para
manter as indicagdes, valores expressivos eram re-
passados as instituigdes parceiras.

Nivia acreditava profundamente que tudo daria
certo. E continuou avan¢ando.

Mas em 2014 veio o momento mais dificil da
trajetoria. As contas ja ndo fechavam. As dividas
bancarias ultrapassavam R$400 mil. Era o tipo de
situagdo capaz de fazer qualquer pessoa desistir.

ELA NAO DESISTIU

Em vez de desistir, Nivia tomou uma das deci-
soes mais importantes da vida empresarial: rom-
peu com o modelo que vinha sustentando o cres-
cimento da corretora, encerrou as parcerias pagas
por indicacdo e apostou na propria carteira de
clientes, construida ao longo de anos de trabalho
e confianga.

COMECAVA ALI
UMA NOVA FASE

Nivia reestruturou completamente a empresa,
organizou as finangas e montou um plano para
quitar empréstimos e impostos atrasados. Foram
anos de reconstrugdo silenciosa, disciplina e per-
sisténcia. Até que, em 2018, depois de 14 anos de
trabalho intenso desde a abertura da corretora, ela

finalmente conseguiu equilibrar a empresa e virar
a chave da propria historia.

“Comecei em 2004 e s6 em 2018 ¢é que deu cer-
to”, relembra. Hoje, ao olhar para tras, Nivia en-
tende que a maior conquista ndo esta apenas nos
nimeros ou no crescimento da empresa. Esta nas
pessoas que caminham ao seu lado.

A Fort Seguros conta atualmente com mais de
20 mulheres em sua equipe. Mulheres que lideram,
se desenvolvem profissionalmente e ajudam a sus-
tentar suas familias através do trabalho. “Eu ndo
empreendo so6 por mim. Eu empreendo para provar
que mulheres podem, sim, liderar, gerar resultado
e transformar vidas”, afirma.

MULHER ALEM DAS GERAIS

O reconhecimento veio recentemente com a
conquista do prémio “Mulher Além das Gerais”,
homenagem que simboliza ndo apenas o sucesso
empresarial, mas também a for¢a de uma trajetoria
construida com resiliéncia, fé e proposito.

Para Nivia, a premiagdo representa algo maior
do que um troféu: representa cada obstaculo venci-
do, cada noite de preocupagdo e cada momento em
que escolheu continuar.

100 MELHORES

Eleita por voto popular, a Fort Seguros carrega
também o reconhecimento e a confian¢a da comu-
nidade. Ha 18 anos consecutivos, a empresa recebe
o tradicional prémio “100 Melhores”, promovido
pelo Jornal A Noticia, consolidando sua trajetoria
de credibilidade e exceléncia no setor.

SUPERACAO

“Eu nao comecei grande. Fui crescendo aos
poucos, enfrentando um dia de cada vez, superan-
do cada obstaculo com fé, resiliéncia e propdsito.
Comecei do zero, paguei cada conquista com tra-
balho e cheguei até aqui porque nunca deixei de
acreditar”, declara Nivia.

E ¢ justamente nessa simplicidade que mora a
forca de sua historia.

Uma histéria de quem transformou o préoprio
CPF em um CNPJ sélido. De quem caiu, recome-
¢ou e venceu. De quem abriu caminhos para outras
mulheres crescerem junto.

“Se tem algo que eu aprendi nessa jornada ¢
que vocé ndo precisa estar pronta para comegar.
Vocé precisa comegar para se tornar pronta”, afir-
ma a empresaria.

A historia da Fort Seguros nasceu assim. E, ao
que tudo indica, ainda est4 apenas comecgando.
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“VIVA MONLEVADE” TEM FIM DE SEMANA
COM ESPORTES, ACOES CULTURAIS E SOCIAIS

PROGRAMAGCAO GRATUITA PARA TODA A FAMILIA MOVIMENTA A CIDADE

O Viva Monlevade 2026 entra em sua reta final
com uma programacao intensa neste fim de semana,
reunindo atividades esportivas, culturais, educacio-
nais e acdes sociais em diferentes pontos da cidade.
O evento busca integrar lazer, conhecimento e parti-
cipagdo comunitaria.

Entre os destaques esta a diversidade de ativida-
des planejadas para todos os publicos e de diferentes
faixas etarias. A programagao refor¢a a proposta do
evento de ocupar espagos urbanos e promover inte-
gragdo entre instituigdes, entidades e a populagdo.

O Viva Monlevade ¢ realizado pelo Comité Per-
manente de Desenvolvimento Econdmico e Social
(CP10) da Associag@o Comercial Industrial e de Pres-
tadores de Servigos de Jodo Monlevade (Acimon) e
pela Prefeitura de Jodo Monlevade. A apresentagdo
¢ da ArcelorMittal e do Sicoob Credimepi. O evento
ainda conta com apoio da Cadmara Municipal, Funda-
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MATRIZ | rua Ceramica, 17, Carneirinhos,Monlevade - 3851,2349
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ENSCON

www.enscon.com.br
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¢ao Casa de Cultura, Aga Produgdes, Colégio Cesp,
Sebrae e Jornal A Noticia.

SABADO

Amanha (23), as atividades come¢cam cedo. A
partir das 8h, a quadra do Cesp recebe o 2° En-
contro de Artes Marciais. No mesmo horario, sera
realizado o Encontro com Pais de Criangas ¢ Ado-
lescentes no Espectro Autista, na Escola Municipal
Monteiro Lobato.

Ainda pela manha, a quadra do Centro Educacio-
nal serd palco da Olimpiada Brasileira de Roboética
(OBR) - Etapa Minas, reunindo estudantes e partici-
pantes de diferentes regides.

As 9h, ocorre o mutirdo da Associagio Maria Efi-
génia (AME), voltado a produ¢ao de multimistura nu-
tritiva destinada a criancas e idosos, destacando tam-
bém o carater solidario da programagédo do evento.

Ja as 16h, a Praca do Povo sera tomada pelo som
das guitarras durante o Festival de Bandas de Rock,
reunindo 10 bandas de Monlevade e de cidades do
pais. A programacao gratuita é voltada ao entrete-
nimento e a valorizacdo da cena cultural. E para
fechar o Festival, tera a apresentacdo da “Banda Ur-
bana 2”, cover do Legido Urbana.

VIVA NA PISTA

No domingo (24), a programagao continua a partir
das 9h com o “Viva na Pista: Corrida Maluca”, re-
alizado na rua Ricardo Leite, proximo a Prefeitura.

HORARIO, LINHAS, PONTOS DE
RECARGA DE VT E ACOMPANHAMENTO
DOS ONIBUS EM TEMPO REAL

Acom/PMJM

A iniciativa promete atrair familias e entusiastas dos
tradicionais carrinhos de rolima. O evento vai con-
tar com disputa por premiagdo na categoria alegoria
(Corrida Maluca) e brincadeiras com rolima.

As atragdes musicais ficardo por conta do Gru-
po 100 Proposta (pagode) ¢ de Gustavo Ferraz (Ser-
tanejo e Pop Rock). Haverd area de alimentacdo e
atracdo circense (perna de pau, malabarista, palha-
¢o, equilibrista e acrobata), essa destinada pela Fun-
dacdo Casa de Cultura. O espago ainda contara com
exposicdo de carros antigos e teatro de fantoches
com o Sicoob Credimepi.

OUTRAS ATIVIDADES

Ainda no domingo, seguem as atividades esporti-
vas, incluindo o Passeio Ciclistico na avenida Gentil
Bicalho, fortalecendo a proposta do evento de incen-
tivar praticas saudaveis e ampliar a ocupacao dos es-
pacos publicos. Havera também o Torneio Viva Volei.

Mas o evento ndo termina por agora. O Viva Mon-
levade segue até o fim do més com novas ativida-
des. Entre os dias 29 e 31 de maio sera promovido o
Viva Conexao Esportiva, no Clube Embaubas, com
torneios de ténis, beach ténis, caminhada, trail run e
corrida de bike.

Segundo a presidente do CP10, Elizete Vidal, O
Viva Monlevade ¢ um movimento que reforca o papel
do evento na constru¢do de uma cidade mais parti-
cipativa e integrada. “E uma iniciativa que conecta
pessoas, ideias e territorios, mostrando, na pratica,
que viver a cidade ¢ também construir o seu futuro.
Venha participar do Viva Monlevade”, convidou
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ESCOLA E FAMILIA
JUNTAS.
OMO E BOM!

SEMANA DA FAMILIA DO COLEGIO KENNEDY MOVIMENTA A INSTITUICAO EM BUSCA DE UMA PARCERIA
CONTINUADA PARA QUE CRIANGCAS E JOVENS POSSAM TER UMA EDUCAGCAO E UM ENSINO-APRENDIZAGEM
ASSISTIDOS COM AMOR, ACOLHIMENTO, QUALIDADE E BONS RESULTADOS.

A Semana da Familia aconteceu
no periodo de 11/05 a 16/05 e foi
aberta pela Diretora Gloria de Fati-
ma Bicalho Albuquerque que falou
da necessidade da parceria escola e
familia, destacando os servigos pres-
tados pela institui¢do e a disposi¢ao
de todos para receberem as familias

com suas reivindicagdes, com suas
contribui¢cdes, enfim, no estreita-
mento dos lacos necessarios ao al-
cance de bons resultados para todos.
Presente também, na abertura, o Vi-
ce-Diretor, Antonine Bicalho, que
fez a entrega das medalhas aos alu-
nos que se destacaram na Olimpiada

KEN N EDY

Brasileira de Matematica, alunos
do Fundamental.

A Semana teve uma programa-
¢do com muita participagao dos
pais, dos avos e participagdo dos
alunos que, carinhosamente, com
a ajuda dos professores e coorde-
nadores, prepararam atividades
em sala de aula, teatro, apresenta-
¢Oes musicais, coreograficas, poe-
sias, homenagens aos avoés, enfim
o momento foi de muita alegria
sempre ¢ de trazer para os pais a
graciosidade de seus filhos naqui-
lo que sdo capazes de fazer com a
aprendizagem transformadora da
escolaridade, como também um
momento em que familia e escola
receberam conhecimento de pes-
soas da comunidade para auxilia-
rem nas suas trajetorias.

Destacamos, também, a Missa
em Ac¢ao de Gragas pelas familias,
celebrada na Escola, as trés im-

portantes palestras proferidas por
Elivania Feliz Braz, sobre o tema
“Papel da Familia e da Escola na
prevencao do bullying e dos atos
infracionais”, por Valéria Viana,
sobre a “Importancia dos avos na
estrutura familiar” e por Larissa de
Oliveira Santiago, sobre “Limites,
valores e perigos reais para o ado-
lescente nos dias de hoje”.

O encerramento da Semana, no
dia 16/05, foi um momento de la-
zer, com atividades diversas, show
de talentos e praga de alimentagao,
onde todos se encontraram para
boas conversas.

O Colégio Kennedy agradece a
participacdo da Familia Kennedya-
na, das pessoas da comunidade que
atenderam ao convite da Institui-
¢do e também o apoio e o trabalho
de seus coordenadores, professores
e funcionarios na elaboragao e exe-
cuc¢ao dos trabalhos da semana.

Fotos: Divulgagao
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O impasse entre a ArcelorMit-
tal Monlevade e o Sindicato dos
Metalurgicos sobre a definicdo da
jornada de trabalho deixou de ser
uma discussédo restrita a mesa de
negociagdes. O tema ja chegou a
Camara Municipal, mobiliza a opi-
nido publica e ultrapassa os portées
da usina. Ontem, apds anos, houve
manifestagcdes no entorno da em-
presa com paralisagdo do transito
e presencga de sindicatos da regi&o.
Cerca de 600 pais e maes de familia
vivem a apreensdao sobre o futuro de
sua rotina, qualidade de vida e es-
tabilidade familiar. Assim, em uma
cidade como Jodo Monlevade, esse
impacto ndo é apenas individual.
Ele alcanga esposas, maridos, fi-
lhos e familiares. Afinal, Monlevade
cresceu e construiu sua identidade
em torno da siderurgia, atividade
que movimenta a economia local di-
reta e indiretamente.

Por outro lado, a discusséo
ocorre em um momento importante
no pais, marcado pelo debate sobre
mudangas nas relagdes de trabalho,
especialmente a revisdo de mode-
los tradicionais como a escala 6x1.
Saude fisica e mental, equilibrio en-
tre trabalho e vida pessoal e novas
exigéncias do mercado passaram a
integrar uma pauta que vai além de

JOAO MONLEVADE - MG
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sindicatos e empresas.

E natural que trabalhadores bus-
quem jornadas mais humanas. Mas
também é preciso reconhecer a rea-
lidade econdmica da industria. A Ar-
celorMittal Monlevade integra uma
multinacional inserida em um mer-
cado extremamente competitivo,
pressionado pela concorréncia do
aco chinés, oscilagbes econémicas,
conflitos internacionais, guerras e
fatores que afetam diretamente cus-
tos e produtividade.

Fato € que ndo ha respostas
simples. De um lado, trabalhadores
defendem melhores condi¢gbes de
vida e querem uma escala 4x4 (qua-
tro dias trabalhados e quatro dias
de folga). Do outro, uma empresa
precisa manter eficiéncia e competi-
tividade. A propria usina afirma que
modelos como a escala desejada
aqui e adotada em outras unidades,
seriam inviaveis em Monlevade.

Mas entre posigdes distintas,
algo fundamental ndo pode desa-
parecer: o didlogo. Empresa e tra-
balhadores fazem parte da mesma
histéria e dependem um do outro.
Por isso, o entendimento, ainda
que dificil, sempre sera melhor que
a ruptura. E Jodo Monlevade pre-
cisa, acima de tudo, chegar a um
acordo possivel.

Sol com muitas nuvens durante o dia e periodos
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ENTRE ASPAS

1

vocacdo industrial
consolidada, mas
recisamos avancar

na construcdo de uma

economia cada vez
mais diversificada,

inovadora e preparada
oara os desafios das
oroximas décodos, ,

Monlevade tem uma

Fabricio Lopes, secrefdrio de Planejomento de Monlevade.

Matriz

Duas reunides realizadas nesta semana
definem o futuro da matriz Sdo José
Operario, amais antiga de Jodo Monlevade.
A segunda delas, com a paroquia e o
Ministério Publico, acontecia enquanto a
presente edig¢do era fechada. O presidente
da Camara Municipal, Fernando Linhares
(Podemos), anunciou a destinagdo de um
total de R$2,5 milhdes para as obras de
restauro, somando repasses do Legislativo,
Executivo € do Ministério Publico, fruto
de uma articulagao e parceria.

Recursos

Do total, R$500 mil ja estdo na
conta do Fundo Municipal de Patrimonio
Historico ¢ a obra, conforme apurado,
deve comecar pela gruta de Nossa Senhora
de Lourdes, que sera revitalizada. Os
demais repasses, de R$2 milhdes,
oriundos do Ministério Publico, devem
ser liberados a partir de aprovagdo do
projeto arquitetonico e demais tramites.
Sem duvida, a recuperagdo da Matriz
Sdo José Operario é um ganho para toda
a comunidade.

UBS

Duas moradoras do bairro Nova
Esperanca manifestaram-se na Cémara
Municipal pedindo a construgdo de
um novo posto médico para o bairro.
Margarida Alves e Rosimeire Martins
contam que o prédio ¢ muito pequeno e
ja ndo comporta a demanda, que cresceu
bastante com a expansdo demografica e
imobiliaria. A rua Um, onde a UBS esta
instalada, ¢ muito estreita e torna dificil
o estacionamento. Elas ddo o exemplo de
uma vizinha que precisa se deslocar até o
bairro Cidade Nova com o marido, que ¢
acamado. Situagdo que merece atengdo da
gestao municipal.

Sede unificada

A destinagdo do prédio do atual
Terminal Rodoviario de Jodo Monlevade
para abrigar o Corpo de Bombeiros,
Defesa Civil e o Samu parece ter
trazido mais davidas que satisfagdo.
Thiago Tit6 (MDB) exibiu a estranheza
de profissionais do Samu, que teriam
manifestado insatisfacdo e a auséncia de
seu consentimento a mudanca. Alysson
Barcelos (Avante) expressou preocupacgao
com o aumento do tempo de resposta aos
chamados.

Rodoviaria

O novo “terminal” tampouco escapou
as criticas. Bruno Cabec¢ao (Avante) usou o
termo “casinha de pombos” para descreveé-
lo. Nas redes sociais, “a nova parada de
onibus” também virou meme e motivo de
piada. De fato, a nova estrutura ficou longe
de agradar ao publico monlevadense, que
a comparou a velha rodoviaria da rua
Beira-Rio, que deixou de funcionar como
tal em 1981 e hoje ¢ um simples ponto de
onibus. Monlevade merece mais cuidado
e atengao.

Transito

A Prefeitura de Jodo Monlevade informa
que havera alteragdes no fluxo de veiculos
na regido central, neste fim de semana, em
razdo da programagdo do Viva Monlevade.
Amanha (23), a partir de 13h, o transito
em frente a Praga do Povo sera desviado
em sistema de contrafluxo até a agéncia do
INSS, onde os veiculos retornardo ao fluxo
normal. A previsdo ¢ de que o transito na
regido seja totalmente normalizado no
domingo (24), as 6h da manha. Também
no domingo, a partir das 6h, as ruas
Ricardo Leite, Paracatu e Gameleira serdo
interditadas no sentido bairro/Centro para a
realizagdo das competi¢des de carrinhos de
rolimd promovidas dentro da programagao
do evento.
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JOSE ALBERTO GRIJO, SEMPRE PRESENTE!

(*) SINEZIO SANTIAGO

Uma pessoa como José Alberto Grijé6 ndo passa
pela vida em siléncio. Sua dedicagao ao préximo sem-
pre sera referéncia para todos que conviviam com ele
no dia a dia. Um ser humano que sempre assumiu suas
responsabilidades junto a comunidade e que demons-
trava, por meio de suas atitudes, sua capacidade per-
manente de ajudar o préximo.

Trabalhou parte de sua vida como provedor do
Hospital Margarida, contribuindo voluntariamente para
que a instituicdo, mesmo diante de tantas dificuldades,

Grij6 sempre prezou pelo didlogo para conseguir recur-
sos para o Hospital Margarida. Era uma pessoa reser-
vada e nao demonstrava publicamente apreco por ne-
nhum politico, mesmo recebendo verbas de emendas
de diferentes representantes para a saude.

Era um homem sabio, que conseguia administrar
diferengas em prol de um hospital para todos, inclusive
para toda a regido do Médio Piracicaba.

Joao Monlevade perde um grande ser humano, que
em vida mostrou que podemos ser melhores quando

atendesse a comunidade de forma
humanizada. O Hospital Margarida
era, para ele, como uma segunda
casa. Conhecia cada espago daquele
lugar, respeitava todos e era respeita-
do por cada colaborador, independen-
temente da fungao que exercesse.
Sempre que o encontrava, con-
versava com ele. Lembro-me de uma
vez em que perguntei qual era a parte
mais dificil de ser provedor de um hos-

“Calmo e tranquilo
nas palavras,
Jose Alberto Grijo
sempre prezou

pelo didlogo”

estamos dispostos a ajudar o proximo,
mesmo de forma voluntaria.

Ele também me disse certa vez:
“Quando recebemos algo de forma
voluntaria, nossa responsabilidade do-
bra, pois € um recurso que chega para
atender a comunidade como um todo.”

Hoje, sua auséncia deixa orfa uma
geracao que conviveu com ele e apren-
deu muito com sua forma de ser. Fico
feliz por té-lo conhecido e por aprender

pital que sempre foi administrado com
recursos limitados.

Ele me respondeu de forma serena: “E na dificulda-
de que a gente aprende com quem pode contar, pois
temos um conselho atuante, que sabe que as dificul-
dades pelas quais eles passam sdo as mesmas que
eu e a administracao enfrentamos. Mesmo assim, é um
conselho que esta sempre presente quando solicitado.
O melhor de tudo isso é saber que temos uma comuni-
dade solidaria, que sempre doa um pouco do que tem
para o hospital”.

Ali percebi como José Alberto Grijé era diferente.
Mesmo diante de tantas dificuldades, ele tinha a hu-
mildade de reconhecer a importancia da ajuda que a
comunidade destinava ao hospital.

Calmo e tranquilo em suas palavras, José Alberto

valores que, muitas vezes, assimila-
mos ao longo da vida.

Em uma breve e justa homenagem a ele, o jorna-
lista e seu amigo Erivelton Braz recitou o poema de
Bertolt Brecht:

“Ha homens que lutam um dia e s&o bons. Ha ou-
tros que lutam um ano e sdo melhores. Ha os que lutam
muitos anos e sdo muito bons. Mas ha os que lutam
toda a vida: esses sdo os imprescindiveis”.

Um poema que representa justamente tudo o que
ele foi em vida. Foi embora o homem, mas ele dei-
xa um legado para as futuras geragdes sobre como
devemos ser solidarios para vivermos em harmonia
com o préximo.

Fica a certeza de que mereceu todas as homena-
gens recebidas em vida. Va em paz, meu amigo!

(*) Sinézio Vilela Santiago

é aposentado

@sinezio.vilela.santiago

OS DESAFIOS DOS JOVENS NA POLITICA

(*) SAMUEL MIRANDA

Atuando na administragéo publica, tenho aprendi-
do que o maior desafio ndo é técnico, mas simboli-
co. Em diferentes reuniées com prefeitos, secretarios
e equipes técnicas de todo o pais, a sensagao € re-
corrente: antes de qualquer argumento, vem o olhar
de desconfianca. Nao raro, ideias sao relativizadas,
dados sao questionados com mais rigor do que o ha-
bitual e propostas s6 ganham forga quando reiteradas
por alguém mais velho. A idade, nesse contexto, ainda
pesa mais do que a qualificagao.

Esse ndo é um relato isolado. Jovens liderangas
em Minas Gerais tém enfrentado a mesma barreira

ferramentas contemporaneas e maior conexao com a
realidade atual.

O mais contraditério é observar que, ao mesmo
tempo em que se fala sobre a importancia de formar
novas liderancas, iniciativas concretas caminham
na diregao oposta. Projetos como a Camara Mirim e
o Parlamento Jovem cumprem um papel fundamen-
tal ao introduzir adolescentes e jovens ao funciona-
mento das instituigcdes, estimular o pensamento cri-
tico e criar um primeiro vinculo com a vida publica.
Séao, em esséncia, uma porta de entrada qualificada

para a politica.

silenciosa. A vereadora Luna Mot-
ta, em Rio Piracicaba, e o vereador
Helton Junior, em Belo Horizonte,
sdo exemplos de que, mesmo apos
o reconhecimento das urnas, a legi-
timidade do jovem ainda precisa ser
constantemente provada. E como se
o voto garantisse o mandato, mas n&o
a confianga.

Ha, evidentemente, uma raiz cul-

“Projetos como a
Camara Mirim e o
Parlamento Jovem
cumprem um
papel fundamental”

No entanto, em Joao Monlevade,
esses programas vém sendo negli-
genciados pelo Poder Legislativo mu-
nicipal. Enquanto municipios vizinhos
seguem incentivando a participagao
juvenil e colhendo resultados positi-
VoS, aqui perde-se uma oportunidade
valiosa de preparar a proxima gera-
¢ao. E isso ndo é um detalhe: torna-se
uma escolha politica com impactos de

tural nisso. A politica brasileira foi
estruturada sob uma ldgica de senioridade, na qual
o tempo de experiéncia é frequentemente confundido
com capacidade de gestdo. O problema é que essa
I6gica, quando levada ao extremo, fecha portas para a
inovagao, dificulta a renovagéo de ideias e afasta jus-
tamente aqueles que poderiam contribuir com novas
abordagens e solugdes.

Juventude nao é sindnimo de improviso. Ao con-
trario, pode significar preparo técnico, dominio de

longo prazo.

Se a politica deseja, de fato, se renovar, preci-
sa comegar pelo basico: confiar. Confiar que jovens
podem, sim, ocupar espagos com responsabilidade;
que a técnica nao tem idade; e que a diversidade ge-
racional fortalece — e nao enfraquece — a tomada
de decisbes. Sem isso, continuaremos repetindo um
modelo que se sustenta mais pela tradicdo do que
pelos resultados.

(*)Samuel Miranda é monlevadense

e administrador publico

@samuel_miranda00

SVISINN10D

*
)
X
—~
@)
wn
Q
)]
2}
D)
Q
Q
@)
(5]
D)
(O]
@)
@
iy
Q
—~
Q
3
D)
0)
@)
0)
0p)
()]
O
.
Q
3
0)
D)
—~
0)
Q
@)
O
=)
O
@)
Q
@)
—.
@)
=
D)
Q




LEIA MAIS MATERIAS NO SITE
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Sao Gongalo do Rio Abaixo
voltou a ganhar proje¢do nacio-
nal ao conquistar trés importan-
tes reconhecimentos durante a
3% edi¢ao do Prémio Municipios
Mineradores, realizada na ultima
segunda-feira (18), na sede do
Ministério de Minas ¢ Energia,
em Brasilia (DF). O municipio
recebeu o Prémio Exceléncia
em Mecio Ambiente, o titulo de
Destaque da Regido Sudeste e
ainda o Prémio Nacional de Meio
Ambiente, consolidando-se en-

Acom/PMSGRA

SAO GONGALO brilha nacionalmente com trés prémios e se con-
solida como referéncia em gestdo sustentdvel

tre as cidades de maior destaque
do pais na gestdo dos recursos
oriundos da mineragao.
Promovida pela Agenda Pu-
blica, pelo Instituto Brasileiro
de Mineragdo (Ibram) e pelo
Ministério de Minas e Energia, a
premiagdo busca reconhecer mu-
nicipios que conseguem trans-
formar a atividade mineraria em
desenvolvimento sustentavel,
inovagao na gestao publica e me-
lhoria da qualidade de vida da
populagdo. Neste ano, o tema foi

Siga-nos

n
INSTACRAM

Rua Portugal, 29 B. Cruzeiro Celeste Jodo Monlevade - MG - Tel.: (31) 3852-5292

Av. Armando Farjado, 948 - LOANDA - Jodo Monlevade - MG - Tel.: (31) 3851-6910
Rua Padre Pedro Domingues, 269 - Centro Sao0 Domingos do Prata - MG - Tel.: (31) 3856-1005

“Minerando Futuros”.

Os critérios de avaliacdo incluem in-
dicadores de governanga e desempenho
em areas estratégicas como saude, edu-
cagdo, assisténcia social, infraestrutura,
meio ambiente, financas publicas e de-
senvolvimento econdmico. Entre os mu-
nicipios avaliados em todo o Brasil, Sdo
Gongalo do Rio Abaixo conquistou reco-
nhecimento tanto na categoria regional,
representando o Sudeste, quanto em uma
categoria de abrangéncia nacional volta-
da a area ambiental.

O prefeito Raimundo Nonato Bar-
celos, o Nozinho (PDT), destacou a im-
portancia da conquista para o municipio
e atribuiu os resultados ao planejamen-
to adotado pela administragdo munici-
pal. “Receber esses trés prémios em ni-
vel nacional ¢ motivo de muito orgulho
para S3o Gongalo do Rio Abaixo. Esse
reconhecimento mostra que estamos no
caminho certo, trabalhando com respon-

DESTAQUE ENTRE MUNICIPIOS MINERADORES DO PAIS

] SAO GONCALO DO RIO ABAIXO
CONQUISTA TRES PREMIOS NACIONAIS

sabilidade, planejamento e compromisso
com o futuro”, afirmou.

Segundo o chefe do Executivo, a es-
tratégia da administracdo tem sido di-
recionar os recursos provenientes da
mineragdo para investimentos sociais e
acoes voltadas a preservagdo ambiental.
O desempenho de Sdao Gongalo no pré-
mio também reforga um histoérico de re-
conhecimento nacional. Na primeira edi-
¢do da premiacdo, a cidade foi indicada
em seis das oito categorias existentes e
recebeu destaque nas areas de Protegdo
Social e Meio Ambiente. Ja na segunda
edi¢do, foi reconhecida pelo desempenho
na Educacao.

Com os trés troféus conquistados este
ano, Sao Gongalo do Rio Abaixo passa a
acumular o maior nimero de premiagdes
desde a criacdo do Prémio Municipios
Mineradores, refor¢ando sua posicdo de
referéncia nacional na gestdo publica li-
gada ao setor mineral.

COMISSAO VISITA OBRAS DE NOVA
ESCOLA INTEGRAL EM SAO GONQALO

Uma equipe da Secretaria de Educa-
¢ao de Sdo Gongalo do Rio Abaixo reali-
Zou, nesta semana, uma visita técnica as
obras da quarta escola em tempo integral
do municipio, em construg@o na locali-
dade de Pacas. O objetivo foi avaliar os
espagos da unidade e alinhar a estrutura
fisica as necessidades da rotina escolar.

A comissdo (foto) foi composta por
profissionais das areas pedagogica, de
nutricdo, além de setores de planejamen-
to e licitagdo. Durante a visita, foram
analisadas as condi¢des da obra, com
foco em aspectos como funcionalidade
dos ambientes, seguranca e adequagao
para o atendimento de alunos e profissio-
nais da educagao.

De acordo com a Prefeitura, a obra
esta na segunda etapa, que inclui servi-
¢os de acabamento, como pintura inter-
na e instalagoes elétricas. Paralelamen-
te, a Secretaria de Educagdo iniciou a
aquisi¢@o de mobiliario para o funcio-
namento da escola, como carteiras, qua-
dros e armarios.

A secretaria municipal de Educacao,
Lucinda Imaculada de Barcelos Santos,

Acom/PMSGRA
destacou o acompanhamento técnico do

projeto. “Estamos acompanhando cada
etapa para que a escola seja entregue com
a estrutura necessaria para atender alu-
nos e profissionais”, afirmou.

Conforme a Prefeitura, a unidade
deve atender cerca de 250 estudantes da
Educagdo Infantil e do Ensino Funda-
mental [, do 1° ao 5° ano. Segundo a ad-
ministragdo municipal, a escola contara
com salas de aula, biblioteca, auditorio,
espagos esportivos e estrutura voltada ao
ensino em tempo integral. “A proposta
da escola integral envolve a ampliagao
da jornada escolar, incluindo atividades
pedagogicas, culturais e esportivas, que
complementam o conteudo regular. Esse
modelo tem sido adotado como estraté-
gia para ampliar o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, com foco no desen-
volvimento educacional e social”, infor-
ma a administragao.

Por fim, a Prefeitura informou que
0 acompanhamento das obras segue em
andamento e que a expectativa € garantir
uma estrutura adequada antes da entrada
em funcionamento da nova unidade.
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“A MAQUINA AJUDA,
MAS QUEM ACOLHE
E 0 HUMANO”

AFIRMA PRESIDENTE DA ASSOCIACAO MEDICA
SOBRE NOVO CENARIO DA MEDICINA

ENTREVISTA - ANNA BEATRIZ DUTRA VALENTE COSTA

Em um cenario em que a inteligéncia artificial,
a telemedicina e o avango das tecnologias trans-
formam rapidamente a pratica médica, surge um
desafio cada vez mais evidente: como incorporar a
inovagdo sem perder aquilo que ¢ essencial na rela-
¢do entre médico e paciente? Esse € o eixo central
da 36 Jornada Médica de Joao Monlevade, que co-
mecou ontem (21) e segue até amanha (23), reunin-
do profissionais para discutir o tema “Entre dados,
decisdes e afetos: o novo paradigma da Medicina”.

Confira a entrevista com a presidente da Asso-
ciagcdo Médica de Jodo Monlevade, Anna Beatriz
Dutra Valente Costa, sobre o evento:

Qual é o principal objetivo da Jornada Médica
deste ano e o que motivou a escolha do tema
“Entre dados, decisdes e afetos: o novo para-
digma da Medicina”?

A Jornada Médica acontece ha 36 anos e tem
como principal objetivo o aprendizado e a renova-
¢do cientifica. Também buscamos integrar médicos
e outros profissionais da saude. Hoje a inteligéncia
artificial esta inserida em todos os espagos da so-
ciedade e a medicina ndo pode ficar distante dessa
realidade. A telemedicina, por exemplo, ampliou
possibilidades e aproximou médicos e pacientes. O
nosso objetivo ¢ discutir como utilizar esses avan-
¢os sem perder a esséncia do cuidado.

Como equilibrar o avanco tecnolégico e a inte-
ligéncia artificial sem perder o lado humano da
medicina?

O médico precisa estar inserido nesse novo
contexto tecnologico, mas sem esquecer que a tec-
nologia ndo define o ato médico. Quem define é o
profissional. O computador pode fornecer dados,
auxiliar nas decisdes, mas o acolhimento, a escuta

e a responsabilidade continuam sendo humanos.
O paciente ndo procura uma maquina; procura
alguém que consiga interpretar informagoes e, ao
mesmo tempo, compreender suas necessidades.

O relacionamento entre médico e paciente mu-
dou nos ultimos anos?

Mudou, assim como mudaram todas as relagdes
humanas. A tecnologia trouxe novos habitos e trans-
formou a forma como nos relacionamos. Ela ajuda
muito, mas também pode criar distanciamentos.

Em um cenario cada vez mais tecnologico, qual
passa a ser o diferencial do médico?

O diferencial ¢ justamente o acolhimento e a
humanidade. A maquina ndo acolhe ninguém. O
profissional que perder essa capacidade de olhar o
outro como ser humano estara perdendo sua prin-
cipal esséncia.

Quais temas estario em destaque nesta edi¢cao?
Vamos abordar temas diversos, como triagem
oncoldgica, imunobioldgicos para doengas autoimu-
nes e cancer, avaliacdo da marcha em criangas, uso
de corticoides e grupos de estudos. Também tere-
mos um tema de grande relevancia social: femini-
cidio. A delegada Camila Batista Alves trara dados
regionais e promovera essa discussdo conosco.

Como a Jornada contribui para a atualizacio
cientifica dos profissionais?

O foco ¢ a troca de experiéncias. Teremos mé-
dicos da cidade, especialistas convidados de Belo
Horizonte e profissionais de diferentes areas discu-
tindo avangos e experiéncias praticas.

Qual o papel da empatia e da escuta nesse novo

A gente cuida muito
bem do seu dinheiro.
E melhor ainda de voceé.

Aqui no Sicredi, vocé conta com as melhores
solucdes financeiras. E o melhor: vocé tem um atendimento
humano e sempre préximo. Fale com nossos gerentes.

Abra sua conta
sicredi.com.br

SAC: 08007247220

Atendimento a pessoas com deficiéncia
auditiva ou de fala: 0800 724 0525
Ouvidoria: 0800 646 2519

E ter com
quem contar.

Sicredi
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paradigma da medicina?

A empatia ¢ essencial. O médico nido pode
olhar apenas para sintomas ou dados; precisa en-
xergar o paciente como um ser humano completo,
com historia, dores e sentimentos. A escuta médica
continua sendo um grande diferencial.

A formacio dos futuros médicos precisa mudar?

Sim. A medicina acompanha mudangas da so-
ciedade. O volume de informagdes hoje ¢ muito
maior e isso exige adaptagdes na formagdo. Pre-
cisamos ampliar residéncias médicas e fortalecer a
pratica, porque a medicina nao pode ser aprendida
apenas nos livros.

O que diferencia esta edicido das anteriores?

Temos discutido cada vez mais o impacto da
tecnologia na medicina e como utiliza-la a favor
do humano. Também vamos abordar espirituali-
dade e medicina, reforcando a importancia das
relagdes humanas.

Quais debates devem sair fortalecidos apés
a Jornada?

Esperamos fortalecer a importancia da escuta,
da empatia e também da integrag@o entre geragdes.
Os profissionais mais experientes compartilham
vivéncias e 0s mais jovens trazem novas perspec-
tivas e tecnologia. Essa troca fortalece a medicina.

Como eventos como esse impactam diretamen-
te a populacio?

Quanto mais atualizado e preparado o médico
estiver, melhor sera o atendimento. Isso beneficia
toda a sociedade. Jodo Monlevade possui uma me-
dicina de qualidade e iniciativas como essa ajudam
a fortalecer ainda mais esse trabalho.
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(Casa Forte

Imoéveis

APTO no bairro Campos Elisios, 1°
andar, ¢/2 gtos (sendo 1 planejado),
banheiro social c/box e amario pla-
nejado, sala espagosa c/painel p/TV,
ideal p/momento de lazer e descan-
so. Cozinha funcional c/planejado,
area de servico, area privativa exter-
na. Tr. 3851-3596 PJ857

APTO no bairro Metaluirgico, ¢/3 gtos
(sendo 1 suite, sacada na suite e em
um dos gtos), sala, banheiro social,
cozinha, area de servico, garagem,
fechadura eletronica. Tr. 3851-3596
PJ857

IMOVEIS IMPERDIVEIS PARA VOCE

Aluguel: R$1.100,00

03 quartos (01 suite), sala, banheiro social,
cozinha, area de servigo, garagem, fechadura
eletronica.

Bairro Metalurgico, Joao Monlevade

MAIS FOTOS
PELO QR CODE

OPORTUNIDADE CASA FORTE

Apartamento

Aluguel: R$1.850,00

Aluguel: R$1.100,00

MAIS FOTOS
PELO QR CODE

03 quartos (01 suite), sala para 03 ambientes,
cozinha, area privativa externa com parte co-
berta e descoberta, 01 vaga de garagem.
Bairro Petropolis, Joao Monlevade

.| MAIS FOTOS
‘| PELO QR CODE

02 quartos,01 banheiro social, sala espago-
sa com painel para TV, cozinha com planeja-
do, area de servico, 01 vaga de garagem.
Bairro Campos Elisios, Jodo Monlevade

GALPAO na av. Wilson Alvarenga,
préximo a Praga do Povo, ¢/220m?
Otima localizagdo. Tr. Kicila. Tr.
98551-7038

APTO no bairro Petrépolis, amplo,
confortavel e c/étima area extema.
C/3 gtos espagosos (sendo 1 suite).
Sala ampla p/3 ambientes e c/saca-
da, p/compor espagos de estar, jan-
tar e TV. Cozinha ampla e funcional,
além de excelente area privativa ex-
tema clparte coberta e descoberta.
Area de servico coberta. Uma vaga
de garagem livre e coberta. Tr. 3851-
3596 PJ857

GALPAO no bairro Sion, amplo, mu-
rado, c/portao eletrdnico, c/pé direito
de 7m?, c/area de 1.300m?, c/escritd-
rio e banheiro. Tr. 3851-3596 PJ857

LOJA no bairro Alvorada, c/aprox.
40m? bancada e lavabo. Tr. 3851-
3596 PJ857

QUITINETES novas na av. Gettlio
Vargas, 4375, em cima do Sicoob
Unigo. Tr. 98771-2900

SALAS em cima do Magazine Luiza
(ideal para clinicas). Tr. 98771-2900

SITIO Flamboyant, lazer e natureza
em harmonia. Aniversarios, casa-
mento, encontros, confraternizacoes
e shows. Tr. c/José Mario Estrela
98765-2269

VENDA
COMPRA

IMOVEIS
2

Delci Couto

(Casa Forte
Imoéveis

APTO no bairro Carneirinhos, ¢/3
gtos (sendo 1 suite), sala de visita,
sala de jantar, cozinha, banheiro
social, area de servigo e varanda.
Tr. 3851-5121 PJ3637

QUITINETE no bairro Carneiri-
nhos, ¢/1 gto c/suite, sala de visita,
cozinha conj. c/area de servigo. Tr.
3851-5121 PJ3637

SALA comercial no centro de Car-
neirinhos, c/aprox. 40m?, 1 banhei-
ro, 4° andar. Tr. 3851-5121 PJ3637

SALA comercial no centro de Car-
neirinhos, c/aprox. 50m? 1 banhei-
ro, 1° andar. Tr. 3851-5121 PJ3637

SALAS claprox. 40m? na av.
Wilson Alvarenga. Tr. 3851-5121
PJ3637

Particulares

APTO na rua Guanabara, n°209,
bairro Novo Horizonte. Tr. Mario
99781-4345

APTO na rua Guanabara, n° 253, apt
106, Republica. Tr. 3852-2048

APTO no bairro Alvorada, centro da
cidade, financiavel, c¢/3 qgtos (sendo
1 suite), sala ampla p/2 ambientes,
cozinha, banheiro social, area de
servico independente, vaga p/2 car-
ros. Cod. 370. Tr. 3851-3596 PJ857

APTO no bairro Industrial, financia-
vel, c/3 gtos, sala, cozinha, banheiro
social, drea de servico, vaga p/1
carro e 1 moto. Cod. 1992. Tr. 3851-
3596 PJ857

APTO no bairro Mangabeiras, fi-
nanciavel, c/elevador, c/3 gtos (sen-
do 1 suite), sala p/2 ambientes c/va-
randa gourmet, cozinha c/armarios
planejados, banheiro social, area de
servigo independente, vaga p/2 car-
ros, prédio clelevador. Cod. 4750.
Tr. 3851-3596 PJ857

APTO no bairro Republica, financi-
avel, no Residencial Absolut, c/suite
e cozinha. Edificio oferece elevador,
lavanderia, coworking, rooftop c/
vista incrivel e academia bem equi-
pada. Cod. 4602. Tr. 3851-3596
PJ857

APTO no bairro Séo Jorge, finan-
ciavel, c/3 qtos planejados (sendo
1 suite c/sacada), sala p/2 ambien-
tes, cozinha c/armarios planejados,
banheiro social, area de servigo

sacada), sala p/2 ambientes c/saca-
da, cozinha c/armarios planejados,
banheiro social, area de servico
independente, vaga p/1 carro. Cod.
375. Tr. 3851-3596 PJ857

CASA financiavel, ampla, c/177,72m?,
conforto, espago e funcionalidade.
C/4 qtos (sendo 2 clarmérios pla-
nejados), sala de visitas e sala de
jantar, banheiro social, cozinha c/ar-
marios, pratica e bem arejada. Area
de servico independente, c/acesso
a banheiro adicional. Area externa
é grande diferencial: terreno amplo,
ideal p/ projetos, area gourmet, lazer
ou ampliagdo. Barracdo nos fundos,
completo, c/gto, cozinha e banheiro.
Vaga platé 6 carros. Cod. 4754. Tr.
3851-3596 PJ857

CHACARAS (2) no chacreamento
Recanto do Vale, perimetro urbano
de Corrego Fundo, em Bela Vista de
Minas. Totalmente documentada. Tr.
3851-5121 PJ3637

LOTE c/720m? e 12m de frente para
2 avenidas, Getulio Vargas c/Gentil
Bicalho. Tr. 3851-5121 PJ3637

SALA comercial no centro de Car-
neirinhos, c/aprox. 50m?, 1 banheiro,
1° andar. Tr. 3851-5121 PJ3637

Particulares

LOTE c/casa em construgdo. Lote
¢/250m?, c/construgdo iniciada e
em estagio avangado, clestrutura
solida e projeto completo - arquite-
ténico, elétrico e sistema de esgoto
totalmente executados. Projeto pre-
vé residéncia de 2 pavimentos, c/
6timo aproveitamento do terreno e
alto potencial de valorizagdo. Céd.
4779. Tr. 3851-3596 PJ857

LOTE em area comercial, area do
terreno 360m? (plano). Construgéo
existente: casa de 97,77m2 Otima
oportunidade pfinvestimento co-
mercial ou residencial, c/amplo es-
paco e localizagZo estratégica. Cod.
4771. Tr. 3851-3596 PJ857

LOTE em bairro promissor, area do
terreno 413m?, excelente topografia,
totalmente escriturado, ideal p/cons-
trugdo. Oportunidade p/moradia ou
investimento. Cod. 4748. Tr. 3851-
3596 PJ857

Delci Couto

AREA de terreno ¢/559,28m?, cons-
trugéo de 1 galpdo ¢/150m?, 1 porao
de 70m?, 1 casa c/2 qtos (sendo 1
suite), banheiro social, sala de visita,
cozinha e area de servigo. Tr. 3851-
5121 PJ3637

CASA no bairmo Cruzeiro Celeste,
c/area construida de 133,92m? c/3
qgtos, sala de visitas, sala de TV, ba-
nheiro social, cozinha, area de ser-
Vigo, garagem e terrago clestrutura
metalica. Tr. 3851-5121 PJ3637

CHACARAS em condominio fe-

APTO na av. Castelo Branco, 507,
6° andar (edificio Yaro Burian),
¢/135m? Duas vagas de garagem,
3 gtos (2 c/armarios planejados),
cozinha completa c/armarios, area
de servico, sala de jantar, TV e es-
tar. Tr. direto c/ proprietario. Aceita-
-se imovel de menor valor na nego-
ciagéo. Financiavel. Tr. 97144-6777
€99991-1901

APTO no bairro Mangabeiras, ¢/3
gtos (sendo 1 suite), banheiro so-
cial, sala de TV, varanda, cozinha,
area, 2 vagas de garagem, agua e
energia individual, aquecedor, ca-
mera de seguranga, portao eletro-
nico, interfone. Area total de 187m2
Tr. Roger 98807-6392

AREA de esquina, de 720m? com
25,4m de frente para a av. Arman-
do Fajardo, préximo ao n° 820, e
28,2m de frente para a rua Frutal.
Negoécio direto c/proprietario. Tr.
99913-9852

CASA na rua Geraldo Miranda,
n°118, bairro Nossa Senhora da
Conceicao. Tr. 3852-2890

CASA narua Palmeiras, 178, bairro
Alvorada, c¢/8 gtos (sendo 3 suites),
garagem p/3 carros. Tr. c/proprie-
tario 98765-2269

CASA na rua Suécia, n°339, Tere-
sopolis. Tr. 97193-0389

CHACARA em Padre Pinto, Ca-
xambu, c/3 qtos, sala, copa, 2
banheiros (1 externo c/serpenti-
na), area de churrasco, garagem,
cozinha, pogo artesiano c/bomba
elétrica, varanda, 6timo estado de
conservagao, ceramica na casa
toda, forrada, otima localizagéo,
pogo de peixe. R$250 mil. Tr. Thia-
go 99976-8696

LOJA na rua Virgilio Lima, 18, bair-
ro Carneirinhos, Jodo Monlevade.
170m?2 Aceita-se troca por aparta-
mento em Jodo Monlevade, Belo
Horizonte ou Guarapari. Negocia-
¢éo direto com o proprietario. Tr.
97144-6777

LOJA, sub loja, c/area de mil me-
tros, na av. Alberto Lima, 1977. Fa-
vor ligar antes. Nao procure tercei-
ros. Tr. Yara Duvalier 99918-5050.

LOTE em Santa Rita de Pacas,
¢/377m?, plano, clagua e luz, facil
acesso, R$60 mil. Tr. 98848-8486

LOTE localizado no loteamen-
to Una, em Sao Gongalo do Rio
Abaixo, atras do posto de saude.
Aceita-se troca por veiculos. R$70
mil. Tr. 98602-5812

LOTE na rua 30, ¢/360m?, bairro
Loanda. Tr. 98745-5636

DEMOLIGAOQ e terraplanagem. Tr.
Adriano 98721-8650

FRETE, mudancgas pequenas. Tr.
98608-0943

PASSADEIRA Tr. Marina 98838-
4232

independente c/banheiro, despen-
sa, vaga p/2 carros. Cod. 5855. Tr.
3851-3596 PJ857

DELGI COUT
IMOBILIARILA

Creci MGJ 3.637
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APTO p/temporada na praia Caste-
Ihanos, em Anchieta (ES). A 50 me-
tros da praia. Vista de todos os como-
dos p/o mar. 2° andar. Tr. 99463-5227
ou 99944-4263

chado, perimetro urbano, distrito do
Jorge, a 20Km de Jodo Monleva-
de, com as seguintes metragens:
1059,36m* /1145,80m*> e outra
¢/1036,51m> Tr. 3851-5121 PJ3637
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APTO no bairro Sdo Jorge, financi-
avel, c/3 gtos (sendo 1 suite e 2 ¢/
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DIRETORA DA DBRASIL REALIZA FAM TRIP EM MENDOZA,
UM DOS DESTINOS MAIS DESEJADOS DA AMERICA DO SUL

A diretora da Dbrasil Viagens Mon- |
levade, Rosana Duarte, esteve presente

em Mendoza, na Argentina, participan- - ne — d -
do de uma FAM TRIP, viagem técnica | _ ; . b ro SI |
I viagens & furismo

voltada para capacitagdo e conheci-
mento aprofundado do destino.

A experiéncia, promovida pela In-
comun Viagens, operadora parceira,
proporcionou uma imersao completa
no destino, permitindo conhecer de
perto hotéis, experiéncias, gastro-
nomia, cultura local e os principais
atrativos turisticos da regido.

Localizada aos pés da Cordilheira
dos Andes, Mendoza se consolidou
como um dos destinos mais procura-
dos da América do Sul, sendo reco-
nhecida mundialmente pelas vinicolas
renomadas, paisagens impressionan-
tes e pela combinacao entre natureza,
gastronomia e sofisticagdo. Fotos: Divulgagdo

Além do tradicional enoturismo,

o destino também oferece experién-
cias ligadas ao turismo de aventura,
passeios em meio as montanhas e ce-
narios encantadores em todas as es-
tagdes do ano.

As FAM TRIPs s3o consideradas
importantes ferramentas de qualifica-
¢do no setor turistico, permitindo que
agentes de viagens vivenciem os desti-
nos na pratica e adquiram experiéncia
real para orientar os viajantes de forma
mais assertiva e personalizada.

Segundo Rosana Duarte, conhe-
cer o destino pessoalmente faz toda
a diferenca na construgdo de roteiros
mais completos e alinhados ao perfil
de cada cliente.

Ha 18 anos no mercado, a Dbrasil
Viagens Monlevade vem se conso-
lidando como referéncia regional em
consultoria turistica personalizada, tra-
balhando com roteiros nacionais e in-
ternacionais e acompanhamento espe-
cializado em todas as etapas da viagem.
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Fag.a parte do nosso time
Vaga para pessoas com deficiéncia (PCD)

Os interessados devem enviar o curriculo para o email:
rh.curriculo@pignusmontagem.com ou comparecerem a sede da empresa
na rua Pedro Bicalho, n”195, bairro Novo Horizonte, Jodo Monlevade - MG

As vagas sdo para as seguintes areas: mecanico, soldador, eletricista,

encanador, encarregado, auxiliar administrativo, técnico em seguranga,
ajudante e montador de andaime.
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E ALBERTO GRIIO

1948 - 2026

“Ha homens que lutam um
dia e sao bons.

Ha outros que lutam
muitos dias e sdo melhores.
Mas ha os que lutam

toda a vida: esses sao oS
imprescindiveis”.

Bertolt Brecht

Homenagem do A

Noticia a memoria de José
Alberto Grijo, provedor

do Hospital Margarida,
falecido no ultimo domingo
(17). Homem de trajetoria
marcada pelo compromisso
com as causas sociais, pela
dedicagdo a comunidade

e pela defesa do bem
coletivo, Z¢é Alberto deixa
um legado de participagao,
generosidade e servigos em
Monlevade e regido.

Fica também registrado

um vinculo especial com a
nossa historia: José Alberto
Grijo foi o primeiro assinante
do jornal A Noticia, gesto
que simboliza sua confianga
e apoio desde os primeiros
passos desta caminhada.

Seu exemplo
permanece.

Sua historia
continua.




