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“A Acimon é uma das principais 
instituições associativistas de Minas”
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Ao longo de seis décadas , a Associação Comer-
cial ,  Industrial e de Prestação de Serviços de João 
Monlevade (Acimon) tem se dedicado à classe em-
presarial e ao desenvolvimento do município. Para 
que o progresso aconteça , é fundamental que haja 
envolv imento .  Comprometer-se e engajar-se são 
aspectos essenciais desse processo. Durante todo 
este período, a entidade tem trabalhado exatamen-
te dessa maneira .  A Acimon tem como propósi to 
desde a sua fundação, o foco no desenvolvimento 
da cidade , promovendo projetos e estabelecendo 
parcerias com a comunidade.

Criada por empresários com uma visão voltada 
para o futuro,  a Acimon atua em benef ício da co-
le t iv idade e acompanha de per to o crescimento 
de João Monlevade . Desde seus primeiros anos , a 
associação compreendeu que ter boas ideias sobre 
negócios não é suf ic iente .  É necessário também 
implementar ações com a mesma dedicação, ener-
gia e intensidade para transformá-las em realidade. 

A associação comercial , como entidade represen-
tat iva ,  é atuante perante as metas que se propõe 
visando sempre os interesses da classe empresarial 
por meio de ações que inf luenciam no desenvolvi-
mento econômico local e regional ,  sem deixar de 
prezar pelos princípios de legalidade , continuida-
de ,  opor tunidade ,  competência ,  prudência ,  é t ica , 
transparência e responsabil idade.  

Assim, a Acimon se f irmou como uma das princi-
pais instituições associativistas de todo o Estado de 
Minas Gerais. Nos últimos anos, a criação da Acimon 

Mulher – Câmara da Mulher Empreendedora, Acimon 
Jovem e Comitê Permanente de Desenvolvimento 
Econômico e Social (CP10) deram ainda mais legi-
timidade à entidade, contribuindo diretamente para 
que a Acimon seja cada vez mais reconhecida como 
a Casa do Empreendedor Monlevadense .  

E x-presidentes e diretores

Não se pode pensar no futuro sem considerar o 
passado. Por isso, os 26 presidentes que l ideraram 
a Acimon ao longo de seus 60 anos de his tór ia 
também merecem reconhecimento, assim como os 
diretores que compuseram as gestões durante as 
seis décadas de atuação da associação comercial .

Todos eles atuaram através do trabalho voluntá-
rio à Acimon, com o objet ivo de contribuir com a 
comunidade empresarial e o desenvolvimento eco-
nômico municipal .  O empenho de cada um teve o 
propósito de tornar os empreendimentos mais for tes 
e vibrantes , estimulando o mercado e benef iciando 
a sociedade como um todo. Presidentes e direto-
res que dedicaram, com entusiasmo, anos de suas 
vidas à Acimon e ao progresso da cidade , e não se 
deixaram abater por desaf ios . 

Parabéns ,  aos 60 anos de progresso e que ve-
nham outras muitas décadas dedicadas ao empre-
endedorismo e ao crescimento, tanto da entidade , 
quanto do município de João Monlevade .  Cidade 
que tem o empreendedorismo em seu DNA .

60 anos dedicados ao 
progresso empresarial 
em Monlevade

Sede: Rua Floresta, 100 - Bairro São Jorge - CEP 35930-235
Central de atendimento: 31-3851 6056
Produção e Diagramação: Jornal A Notícia
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“O trabalho construído nestes 60 anos 
dignifica muito os objetivos da instituição”

Entrevista
Presidente da Acimon

por consequência, mais desenvolvimento para nossa 
cidade. Um outro ponto determinante é a visão global 
que desencadeou na criação do CP10, Acimon Mulher, 
Acimon Jovem e suas ações. A ideia de reunir pessoas, 
entidades e formadores de opinião para buscar um fu-
turo para Monlevade torna-se fundamental para forta-
lecer um senso comum de como a cidade deve crescer.

Você pode destacar algumas das principais
conquistas da Acimon?

A construção não foi fácil, mas as atitudes idealistas 
de vários empresários ao longo destas seis décadas fo-
ram preponderantes para sermos, hoje, uma entidade 
sólida, com um propósito bem estabelecido. 

Várias conquistas fazem parte desta trajetória. Na 
minha visão, as principais são a viabilização do Sebrae 
e a criação da Agenda Viva. 

Pelos critérios e política interna do Sebrae, João 
Monlevade não possui os atributos para ter um escri-
tório regional e deveria ser atendido por sede de outro 
município. O trabalho persistente da Acimon conquis-
tou este legado. Somos a única cidade de Minas que 
não é polo IBGE que possui um escritório regional do 
Sebrae, que funciona nas dependências da entidade 
com inúmeras possibilidades. O Sebrae faz um traba-
lho intenso voltado para o desenvolvimento local com 
investimentos que jamais conseguiríamos trazer pra 
cidade de maneira tão direta. 

A criação da Agenda Viva chega depois de anos 
de discussão sobre desenvolvimento econômico local, 
missões empresariais e conversas para buscar referên-
cias e boas práticas. A Agenda Viva vem para dar um 
ponta pé inicial num plano macro de desenvolvimento 
econômico para nossa cidade. 

Como avalia a relação com os poderes públicos 
e a comunidade?

A instituição preza por ser apartidária e sugere a 
seus membros que não exponham preferências políti-
cas para não ter nenhum tipo de conflito. Sendo assim, 
nossa relação com poderes públicos depende direta-
mente da abertura que a administração pública per-
mite. Nosso trabalho neste âmbito desenvolvimentista 
está totalmente atrelado às políticas públicas e enten-
demos que o CP10 hoje é uma consultoria gratuita e 
um elo gigante entre os interesses da comunidade e o 
poder público. 

Atualmente o relacionamento com a Prefeitura e 
Câmara Municipal é real e construtivo. Ambos os re-
presentantes entendem a relevância das ações da asso-
ciação e as potencializam. 

Quais os benefícios de ser um empresário associado? 

A Acimon quer ser reconhecida cada vez mais como 
a Casa do Empreendedor Monlevadense, um centro de 
convergência das necessidades empresariais, tornando-se 
uma extensão dos empreendimentos locais.

A diretoria trabalha para criar soluções para empre-
sas em geral. Acredito que quando uma empresa tenha 
acesso de forma mais barata e gratuita a inúmeros servi-
ços obrigatórios ou consultivos já é uma vantagem enor-
me. Além disso, o associativismo empresarial fortalece 
relações num país onde as regras mudam o tempo todo 
e a visão do empresário é muito desvirtuada. Estarmos 
juntos é uma possibilidade para tratar interesses comuns 

em diversas arenas com representatividade e força. As 
cidades mais desenvolvidas do mundo e do Brasil têm 
um índice de associativismo enorme. 

Além de todos os benefícios diretos às empresas, 
temos uma atuação importante voltada ao coletivo, 
em áreas como segurança pública, desenvolvimento 
econômico e ação social, que trazem resultados muito 
positivos aos negócios e para a comunidade. 

E quais os próximos projetos da entidade? 

Há alguns anos, existe uma reunião entre associa-
ções comerciais de 10 cidades vizinhas com objetivo de 
criar um plano regional de desenvolvimento. A ideia é 
colocar o Médio Piracicaba no mapa e ser reconhecido. 
Nossa cidade está imersa numa região riquíssima e se 
juntarmos as mãos com a nossa vizinhança, num pla-
no comum, certamente trará mais possibilidades. Um 
projeto que já existe neste sentido, mas que os resulta-
dos ainda serão colhidos em breve, é a consolidação da 
Agir (Agência de Inovação e Desenvolvimento Regio-
nal do Médio Piracicaba). 

Complementando os próximos passos, temos em 
mente trazer um fórum anual de desenvolvimento eco-
nômico para que estas ideias da Agenda Viva possam 
estar sempre se atualizando e para destacar o associati-
vismo trazendo cada vez mais empresários para a mesa 
de discussão.

Estamos passando por uma reestruturação interna, 
que vai desde atualização e modernização dos produ-
tos e serviços existentes, e ainda, implantação de novos 
benefícios aos associados. 

Pretendemos intensificar cada vez mais a partici-
pação no Plano Regional de Desenvolvimento, que é 
uma reunião das associações comerciais da região com 
o propósito de promover a união de esforços para a ela-
boração de uma pauta comum, que priorize o desen-
volvimento socioeconômico e ambiental do Médio Pi-
racicaba, trazendo reconhecimento e colocando nossa 
região efetivamente no mapa, estabelecendo, sobre os 
valores intrínsecos do associativismo, os alicerces do 
empreendedorismo, da inovação e da sustentabilidade 
para estabelecer e sustentar estratégias que promovam 
mudanças positivas para a sociedade. 

Nossa região representa 2,5% do PIB de Minas Ge-
rais. Temos convicção que unidos alcançaremos mais 
rapidamente os objetivos e certamente trará para Mon-
levade ainda mais possibilidades. 

O que Acimon espera para o futuro? 

Entendemos que não existe cidade fraca com uma 
população forte. A Acimon espera continuar contri-
buindo para fortalecer a comunidade nos vários espec-
tros propostos no âmbito macro de desenvolvimento 
econômico e fazer diferença para os negócios de nos-
sos associados. 

Com as mudanças e ações que vimos promoven-
do, a intenção é despertar em todos os empresários 
a sensação de pertencimento e valor da Acimon, 
de modo que reconheçam cada vez mais a entidade 
como catalizadora das transformações e aqui, bus-
quem soluções empresariais eficientes.

Se estas duas diretrizes forem trabalhadas, o 
associativismo prospera e certamente estaremos 
cumprindo nosso papel de construir um futuro 
cada vez melhor.

Como é estar à frente da Acimon quando a 
entidade completa 60 anos? 

Estar à frente da Acimon por si só já é uma honra 
e uma responsabilidade enorme. A importante data 
traz consigo marcas atuais de muito crescimento e 
reconhecimento no meio associativista estadual. A 
Acimon conquistou um lugar muito representativo 
com a brava atuação de meus antecessores. Conti-
nuar o trabalho deles com o mesmo afinco e resulta-
dos é o principal desafio da nossa gestão.

Eu me sinto muito lisonjeado, encorajado e entu-
siasmado para trabalhar e fazer diferença nesta casa 
que tanto fez e faz para o empreendedor e comuni-
dade em geral.

E como a entidade chega aos 60 anos de história?

A entidade chega bem forte e saudável, fruto do 
trabalho de grandes empresários que construíram 
esta história. 

Realizar feitos numa instituição em que todos são 
voluntários é um desafio porque na maioria das vezes 
deixamos de lado responsabilidades diárias e cruéis 
do dia a dia de nossas empresas. Mas contar com 
uma diretoria séria e que entende o propósito deste 
associativismo deixa o trabalho menos árduo e muito 
recompensador. A Acimon sempre contou com di-
retorias atuantes e com uma renovação natural que 
potencializa muito a sustentabilidade da causa.  

A Acimon conquistou um lugar relevante na ci-
dade com respeito às políticas públicas no âmbito do 
desenvolvimento econômico local através de parce-
ria duradoura, envolvendo vários setores do municí-
pio, além de implementar as Câmaras de Mulheres e 
Jovens Empreendedores.

Sempre com ações pautadas em ética, transpa-
rência, credibilidade e responsabilidade, entendo que 
o trabalho construído nestes 60 anos dignifica muito 
os objetivos da instituição.

Qual é a importância da entidade para o 
desenvolvimento de João Monlevade?

Para nós, o desenvolvimento econômico é a mola 
para a sustentabilidade comercial, liberdade pessoal 
e potencializador de qualidade de vida. Portanto, 
o nosso trabalho se divide em alguns braços neste 
sentido do desenvolvimento local. Primeiramente, 
os vários produtos que oferecemos aos nossos as-
sociados, na maioria deles gratuitos, acabam sendo 
um atalho para desenvolvimento e crescimento das 
empresas. Ao crescer, elas geram mais empregos e 

“Não existe cidade fraca com uma população forte”

David Roosevelt Linhares Júnior, 
presidente - gestão 2024-2026
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| Diretor |
Bruno Marques de Oliveira

R3 Distribuidora

 | Diretor |
Carlos Augusto Arthuso
Contabilidade Arthuso

 | Diretor |
Cássio Barros Evangelista

MAC Freios Peças e Serviços

| Diretor |
Cláudio Geraldo Pereira

Hangar Seguros e Turismo

| Diretor |
Jader Lúcio Rodrigues de Souza

Jader Lúcio Advogados

| Diretor |
Lucas de Barros Machado Vilela

ArcelorMittal

| Diretor |
Maciel Ramos Ferreira

Delo Mecânica e Peças Diesel

| Diretor |
Marco Túlio Mendes

Ecoar Monitoramento Ambiental

| Diretor |
Maria Cecília Ambrósio Passos

Jornal A Notícia

| Diretor |
Talles Prodígios Schoenenkorb

Jotta Manutenções

| Conselho Fiscal |
Bráulio Márcio Carneiro

Contabilidade Precisa

| Conselho Fiscal |
Éder Júnio Martins

Laborar Segurança & Consultoria

| Conselho Fiscal |
Júlio Silva

Cuidar Clínica Odontológica

| Conselho Fiscal Suplente |
Breno Botelho Souza

Brand 360

| Conselho Fiscal Suplente |
Soraya Miller Godoi
Contabilidade Miller

| Conselho Fiscal Suplente |
Serginey Araújo Alves

Imagem X

Fotos: Débora Guimarães/Acimon
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| Presidente |
David Roosevelt Linhares Júnior

Construtora Ferreira Júnior

 | 1º Vice – Presidente |
Rosiléia Espíndola de Almeida

Pedacinho do Céu

 | 2º Vice – Presidente |
Paulo César Lacerda de Souza Júnior

Auto Acessórios Paulomarc

|1º Secretário |
Elizete Isabel Vidal

Buffet Barenze

| 2º Secretário |
Eduardo Drumond de Melo

Macon MRO

| 1º Tesoureiro |
Raimundo Vitor da Costa

Casa Forte Imóveis

| 2º Tesoureiro |
Ercy Eduarda Silva Barcelos Dias

Madeireira L&K

DIRETORIA 
Gestão 2024/2026



José Bonifácio Braz
09/10/1964 a 29/01/1967

Aziz Jorge
13/05/1965 a 20/10/1965

Joaquim Martinho Cota
14/04/1966 a 18/08/1966

Geraldo Alves Fernandes
29/01/1967 a 24/01/1971

Azael Teixeira Costa
25/01/1971 a 27/01/1973
12/01/1977 a 05/01/1979

Izaias de Souza Cunha
28/01/1973 a 29/08/1974

Joaquim Cota Cunha
29/08/1974 a 09/01/1975

Laudelino Antônio da Fonseca
10/01/1975 a 09/09/1976

Hércules Vieira de Moraes
10/09/1976 a 12/01/1977

Luiz Antônio da Rocha
06/01/1979 a 13/08/1979

Napoleão Vieira
30/08/1979 a 05/09/1979

Wilson Sales de Brito
06/09/1979 a 09/01/1981

José Ricardo de Brito
10/01/1981 a 31/12/1986
01/01/1991 a 31/12/1994

Raimundo Vitor da Costa
12/11/1985 a 10/02/1986

Nicolau Alves Fernandes
08/01/1987 a 31/12/1988

Elgen Machado
06/01/1989 a 26/12/1990

Ruber Luiz Rocha
20/03/1990 a 15/10/1990

Giovani Guerra dos Santos
01/01/1995 a 31/12/1996

Eustáquio V. Campos Parreiras
01/01/1997 a 31/12/2000

Carlos Roberto de Freitas
01/01/2001 a 31/12/2004

Marcos Albano Carvalho
01/01/2005 a 31/12/2008

Edson Martins Coelho
01/01/2009 a 31/12/2012

Carlos Augusto Arthuso
01/01/2013 a 31/12/2017

Cássio Barros Evangelista
01/01/2018 a 31/12/2020

Eduardo Drumond de Melo
01/01/2021 a 31/12/2023

Diamantes da História AcimonDiamantes da História Acimon
Galeria de ex-presidentes
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Movimento é sucesso e já faz 
de eventos da cidade

Diversas atividades, eventos e realizações 
gratuitas em várias áreas, para fomentar o 
desenvolvimento no município. Assim é o 
Movimento Viva Monlevade, promovido pela 
Acimon, em parceria com a Prefeitura Munici-
pal e diversas instituições e empresas locais, 
que já faz parte do calendário de eventos 
anuais da cidade. 

Realizado pela primeira vez em 2019, o 
Movimento se inspira no “Cidade Criativa, 
Cidade Feliz” e no Festival Hacktown, ações 
que acontecem em Santa Rita do Sapucaí, 
no sul do estado. 

Passada a pandemia, o Viva Monlevade foi 

realizado em sua segunda edição em 2023, 
com mais de 80 atrações na programação, 
entre palestras, campeonatos esportivos di-
versos, seminários, workshops, debates, ciên-
cia, educação, lazer, cultura, entretenimento, 
arte e ações de empreendedorismo. 

Após a realização, o Movimento foi home-
nageado pela Câmara Municipal, recebendo 
Moção de Aplausos. O Viva demonstra a ca-
pacidade de João Monlevade em promover 
eventos de grande magnitude, envolvendo 
toda a comunidade e oferecendo uma pro-
gramação diversificada. 

Em 2024, o Movimento chegou à sua ter-
ceira edição, com ainda mais sucesso. Com 
o propósito de promover mudanças positivas 

através de ações coletivas e conscientes, que 
melhorem a qualidade de vida da população, 
o Viva Monlevade também soma para elevar a 
autoestima e a felicidade dos monlevadenses. 
Além de contribuir para a criação de um sen-
so de identidade e pertencimento à cidade. 

Solidariedade

Graças à solidariedade dos participantes, 
foram arrecadados quase 300 quilos de ali-
mentos durante a 3ª edição do evento, que 
foram entregues na sede da Apae. Essa ação 
reforça o compromisso do Movimento com 
a responsabilidade social e o bem-estar dos 
que mais precisam.

Arquivo Acimon

Uma das recentes iniciativas de desta-
que da Associação Comercial , Industrial 
e Prestação de Ser viços (Acimon) ,  em 
parceria com o Sebrae Minas, e que abre 
frentes para o desenvolvimento econômi-
co de João Monlevade em várias áreas , 
é a Agenda Viva - Plano de Metas para 
João Monlevade .  Construída de forma 
pari tária entre setor público, setor pro-
dutivo e sociedade civil ,  ela foi entregue 
o f ic ialmente ao município em abri l  de 

2023, como um presente de aniversário 
para a cidade. 

Criada através de um Fórum de l ide-
ranças com uma visão de fu turo para 
João Monlevade, a Agenda Viva envolveu 
diversas entidades locais . Reuniões tive-
ram início ainda em 2021 com a realiza-
ção de um diagnóstico sobre a situação 
do município e de o f ic inas para anál i-
ses , elaboração de estratégias , além de 
encontros para validação das propostas 

apresentadas. Como resultado dessa ini-
ciativa foi criada a Agenda Viva que está 
disponível nas versões impressa e digital.

Ela foi desenvolvida com base na abor-
dagem de Desenvolvimento Econômico 
Local (DEL) ,  cr iada pelo Sebrae Minas 
para ar ticular todos os componentes ne-
cessários ao progresso do município. O 
plano para João Monlevade tem metas 
de médio a longo prazo, tendo como ho-
rizonte , o ano de 2032 . 

Agenda VIVA  
Um Plano de Metas para João Monlevade
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parte do calendário 

Entendedora de seu papel social e em 
reconhecimento aos serviços prestados, 
a Acimon mantém at ivos convênios 
(repasses financeiros) com instituições 
de reconhecida e impor tante atuação 
em prol da comunidade monlevadense:

APOIOS SOCIAIS

“A cada ano, o Viva Monlevade tem se 
superado, levando cultura, informação e 

entretenimento a diversos pontos da cida-
de. É um evento totalmente gratuito para a 
população, uma excelente oportunidade de 
troca de conhecimento, visando a constru-
ção de uma cidade cada vez melhor. Que-

remos, a cada edição, uma participação 
maior do monlevadense, que se sinta re-

presentado e tenha orgulho de fazer parte 
do movimento”. 

 Além dessas entidades , a Apae , a 
Colônia Bom Samari tano,  a Colônia 
Santa Luiza de Marilac e o Lar São José 
também recebem doações frequentes 
da associação. Ao Hospital Margarida 
foi repassado, por duas vezes , grande 
quantidade de tecidos para a confecção 
de enxoval , além de privativos (calça e 
blusa) para o Centro Obstétrico e o CTI. 

A Acimon, juntamente com outras 
assoc iações  do  Médio  P i rac icaba , 
também realizou doações para famílias 
atingidas pelas enchentes do último ano. 
Foram doadas mais de 500 toalhas de 
banho, 600 fronhas, 200 travesseiros e 
100 lençóis de solteiro, além de tintas 
para reforma das residências danificadas.

Acesse a 
versão online 
da Agenda 
Viva pelo QR 
Code:

ENTIDADES AUTORAS

Elizete Vidal, presidente do CP10, 
comitê que organiza o Viva Monlevade

Arquivo Acimon

CRIAÇÃO DA SECRETARIA 
DE DESENVOLVIMENTO

A primeira meta da Agenda Viva colo-
cada efetivamente em prática foi a criação 
da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econômico, Inovação e Projetos 
Estratégicos, que iniciou suas atividades 
neste ano. Desejo antigo da classe em-
presarial , o objetivo é que a Secretaria 
fosse um marco no crescimento de Mon-
levade, ao proporcionar maior geração de 
riquezas, emprego, renda e consequente-
mente melhoria de qualidade de vida da 
população local. A pasta é fruto de muita 
articulação da Acimon com o setor públi-
co municipal.

A reestruturação do Conselho Muni-
cipal de Desenvolvimento Econômico 
de Monlevade (Codemon), outra meta 
da Agenda Viva, está prestes a se tornar 
realidade na cidade, aguardando votação 
na Câmara Municipal para que se torne 
deliberativo. O estímulo à geração de 

novos empreendimentos também é meta 
da Agenda, estando a Incubadora de Em-
presas em processo contínuo de melho-
ramento. Semanalmente, a Acimon tem 
uma agenda de trabalho junto à Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Econômico 
para acompanhar o andamento de cada 
projeto listado pela Agenda Viva. 

  
EIXOS TEMÁTICOS

O desenvolvimento da Agenda Viva 
ocorreu a par t ir  de cinco eixos temá-
t icos que são:  Inserção Compet i t iva; 
Capital Empreendedor; Tecido Empre-
sarial; Governança para o Desenvolvi-
mento e Organização Produtiva. 

A Agenda Viva é baseada nos 17 Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentá-
veis da Organização das Nações Unidas 
(ONU). Entre esses, a erradicação da po-
breza, a promoção da saúde e bem-estar, 
redução das desigualdades e promoção 
da energia l impa e acessível .
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Linha do tempo - Ações rele

Acesse o QR Code e confi ra as 
informações detalhadas sobre 
os principais acontecimen-
tos que marcam a linha do 
tempo da Acimon desde a sua 
fundação até os dias de hoje. 

A Casa do Empreendedor 
Monlevadense 

A 1ª diretoria 
toma posse em 

23/10, tendo como 
presidente José 
Bonifácio Braz.

A presidência da 
Acimon é assumida 

por Carlos Arthuso que 
prioriza ações conjuntas 

em prol da classe.

Início da gestão de 
Eduardo Drumond, o 

presidente mais jovem a 
tomar posse na associação. 

Início da gestão Edson 
Martins Coelho, trouxe 
inovação e tecnologia à 

entidade. 

Centro de Desenvolvi-
mento Empresarial da 

entidade intensifi ca 
capacitações.  

Mudança no 
Estatuto para incluir
 indústrias no quadro 

de associados  

Década 
60

220192020

200420082009

2011 2012

2021

2013 2014

Década 
70

Entidade permuta com a 
Prefeitura a sua sede então situada 

na rua do Andrade, pelo terreno 
na rua Floresta (sede atual). 

r

Em 9 de outubro de 64, é 
assinada a ata de 

constituição da Acimon.

Tem início a 
comercialização 

de planos de saúde 
aos associados.

1ª edição, homenage-
ando Empresário do Ano, 

empresas e personalidades, 
hoje em sua 22ª edição

Início da gestão Marcos Albano 
marcada pela 

implantação do programa

Inaugurada a reforma do 
auditório, que passa a se 

chamar Auditório Nicolau 
Alves Fernandes. 

Entrega do documento 
aos candidatos a prefeito

Entreg
refor
 e de 

Criação CP10 traz 
novos horizontes para 

empresários e município 

Criação da Câmara 
da Mulher Empreendedora

1ª reunião 
promovendo união e 

melhorias das associações 
comerciais da região. 

Movimento 
criado e hoje já está 

em sua 3ª edição, 
acontecendo no 
mês de maio.

Campanha 
alertando sobre o 

contágio da Covid-19, 
integrando esforços 

para manter as 
empresas abertas

Implantação

A partir desse ano, passa a fazer 
parte do calendário de ações em 

parceria com a Rede Doctum Missão Empresarial 
ao Sul de Minas. 

Acimon renova sua 
identidade visual

Implantação da 
Agência de Desenvolvimen-

to e Inovação pelas 
Associações Comerciais do 

Médio PiracicabaAlém do Debate, parceria 
entre Acimon e Faculdade 
Doctum é incrementada
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evantes entre 196 4 e 2024

Toma posse o atual 
presidente da Acimon, 

David Roosevelt 
Linhares Júnior.

Início da gestão Cássio 
Barros, que implantou 

novos serviços para 
benefi ciar a classe 

empresarial.

Festa de inauguração 
da nova sede ocorre 
em 30 de setembro.

Wilson Sales de 
Brito, Raimundo Vitor 

da Costa, Nicolau 
Alves Fernandes 
e Elgen Machado 

também foram 
presidentes. 

Através da liderança 
nata do seu presidente, 
Acimon assume papel 

de força motriz no 
desenvolvimento 
econômico local. 

A partir deste ano, 
a entidade promove 
sua assembleia geral 

anual para prestação de 
contas aos associados.

2000

2017

2024

2018

2001

2022

2023

2015 2016

Década 
80 D

écada 
90

Em 29 de abril de 76, 
é realizada a primeira 
reunião de diretoria na 

nova sede.
Em janeiro de 81,  toma 

posse José Ricardo de Brito, 
presidente que exerceu cinco 

mandatos à frente 
da Acimon. 

Criação de departamentos 
internos para auxiliar nos 

trabalhos da diretoria.Criação da Ademon, ativa até 2009, 
que funcionava na Acimon. Gestões de Giovane Guerra e 

Eustáquio Parreiras trouxeram 
renovação para a associação. 

Início da gestão de Carlos 
Roberto de Freitas 

e do Programa.

ga da sede totalmente 
rmada, modernizada

alta funcionalidade. 

Através de empenho da 
Acimon, Monlevade volta a 

contar com Posto de Atendimento 
do Sebrae-MG. 

Evento mensal
bastante prestigiado, hoje 

em sua 42ª edição

Outra campanha de
Natal foi feita em 2021

Fachada da sede da Acimon é 
revitalizada e

 totalmente modernizada. 

Ação de sucesso que 
acontece anualmente, e já 

está em seu 9º ano. 

Decoração de 
Natal enfeita a fachada da 
Acimon pela primeira vez e 
vira tradição, repetindo-se 

nos anos seguintes. 

Lançamento em parceria 
com Federaminas e Governo 
do Estado foi a base para a 

construção da Agenda VIVA.

Governador Romeu Zema 
participa de reunião com em-

presários na Acimon

Parceria entre Sebrae, Jucemg, 
Acimon e Prefeitura para facili-

tar ambiente de negócios  

Acimon é sede regional do 
encontro que visa discutir o
desenvolvimento de Minas.

Criação da Câmara 
do Jovem Empreendedor

Esforço permanente e ativo em 
prol da duplicação da BR-381.

Apresentação e 
entrega à comunidade

Visa aproximar ainda 
mais as instituições e tratar 
de projetos importantes para 

o município

Criada a Secretaria 
Municipal de 

Desenvolvimento 
Econômico, Inovação e 
Projetos Estratégicos.

Solicitação antiga da 
Acimon é atendida
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Acimon Mulher e Acimon Jovem 
Com visão desenvolvimentista, tendo como propósito estimular 

e for talecer ainda mais o movimento associativista , a Associação 
Comercial , Industrial e Prestação de Serviços de João Monlevade 
(Acimon) criou duas câmaras nos últimos anos, se f irmando como 
a Casa do Empreendedor Monlevadense .

O primeiro núcleo fundado foi a Câmara da Mulher Empreen-

dedora de João Monlevade – Acimon Mulher, no ano de 2018, re-
presentando a mulher empreendedora nos diversos segmentos 
sociais ,  econômicos e empresariais do município.  Quatro anos 
depois ,  em 2022 ,  surgiu a Acimon Jovem, para desenvolver as 
potencialidades dos jovens empreendedores monlevadenses . 

A Câmara da Mulher  Empreendedo-
ra  de  João  Monlevade  –  Ac imon Mu-
lher  –  acaba  de  comple ta r  se i s  anos 
de fundação ,  representando a  mulher 
empreendedora ,  a lém de desenvo lver 
a conscient ização da responsabi l idade 
pelo processo econômico, pol í t ico e so-
cial .  Também faz par te de suas priorida-
des buscar o aprimoramento na relação 
Capital x Trabalho, passando pela neces-
sidade de se discutir  o papel da mulher 
na sociedade ,  ao enfat izar o empodera-
mento feminino.

Entre os objet ivos da Acimon Mulher 
estão: unir  forças para que as mulheres 
possam ter iguais opor tunidades e con-
dições no mercado, valorizando seu po-
tencial; discutir temas voltados à mulher, 
para for talecer a autoconfiança, coragem 
e determinação; buscar e proporcionar 
a capaci tação,  educação e prof issiona-
lização da mulher, estimulando o cresci-
mento pessoal;  dar maior vis ibi l idade a 
histórias de sucesso de empreendedoras, 
para que s ir vam de exemplo a pessoas 
que desejam abrir um negócio; proteger 
e representar os direitos e interesses das 

mulheres ,  opor tunizando o desenvolv i-
mento de l ideranças; disseminar o ideal 
empreendedor entre as mulheres , di fun-
dindo e promovendo o associat iv ismo.

Trabalho reconhecido

Com sua atuação intensa e for te , a Aci-
mon Mulher vem cumprindo seu propó-
sito,  tendo seu trabalho reconhecido no 
estado de Minas Gerais e elevando ainda 
mais o nome da Acimon. Ao destacar a 
força e impor tância das empreendedoras 
em João Monlevade, contribui diretamen-
te para que a associação comercial seja 
cada vez mais reconhecida como a Casa 
do Empreendedor Monlevadense . 

Atualmente ,  a  Acimon Mulher  é pre-
s id ida  por  Ros i l é ia  E sp índo la ,  a  Lé ia 
(Centro Educacional Pedacinho do Céu), 
que  também é  v ice -pres idente  da  Fe -
deraminas Mulher,  tendo Ercy Eduarda 
(Madei re i ra  LeK )  como v ice .  A  ges tão , 
composta por demais diretoras , comenta 
sobre a atuação do grupo: “enfat izamos 
sempre a impor tância da valorização da 
mulher,  da união e do autocuidado.  Se-

guiremos de mãos dadas em busca das 
causas das mulheres e do empreende-
dor ismo feminino”.

A  f o r ç a  d a s  e m p r e e n d e d o r a s  s e 
mos t rou  p resen te  em todas  as  aç ões 
desenvo lv idas  ao  longo dos  se is  anos 
de  a tuaç ão .  En t re  e las  es tão :  Mu lhe r 
360º ,  Outubro Rosa ,  Va le  Night ,  Happy 
Rosa ,  Papo Delas ,  V inho com L inger ie , 
Bai le de Máscaras ,  Café Gera Negócios , 
ent re  ou t ros .

Elas Empreendem

A Ac imon Mulher,  jun to  ao  Sebrae 
Delas ,  rea l i za  vár ias  at iv idades .  Neste 
ano,  es tá  l iderando o fórum “E las  Em-
preendem - L iderança do Futuro”, evento 
para for talecer o empreendedorismo fe-
minino, promovendo a troca de experiên-
cias ,  ideias inovadoras e opor tunidades 
de networking.  Com foco em inovação, 
l iderança e  empoderamento ,  o  evento 
prepara as par t icipantes para construir 
um futuro mais inclusivo e sustentável , 
onde a presença feminina no mercado é 
protagonista e agente de transformação.

Débora Guimarães
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fortalecem ainda mais a entidade
Em 2022 , a criação da Acimon Jo-

vem marcou um impor tante avanço 
na Associação Comercial  de João 
Monlevade ,  a l inhando-se com as 
ambições da entidade em for tale-
cer o associativismo local. Desde o 
início,  o objet ivo central  tem sido 
desenvolver as competências dos 
jovens empreendedores da região, 
promovendo um ambiente de co-
nexão,  aprendizado e integração. 
Isso tem possibi l i tado a formação 
de l ideranças comprometidas com 
o for talecimento do associativismo, 
ampliando o senso de pertencimen-
to e sua relevância para o cresci-
mento sustentável dos negócios e 
da comunidade.

As iniciativas da Acimon Jovem, 
que se tornou um braço essencial 
da Acimon, são voltadas para o for-
talecimento do associativismo com 
uma linguagem moderna, adaptada 
às necessidades e interesses dos 
novos empreendedores. Entre suas 
principais realizações , destaca-se 
o Evolua , que já contou com cinco 

edições. Este evento tem proporcio-
nado aprendizado prático e desen-
volvimento para jovens empresários 
por meio de painéis interativos, onde 
empresários consolidados compar-
t i lham suas trajetórias ,  desaf ios e 
conquistas ,  inspirando novas ge-
rações a tr i lhar um caminho mais 
asser tivo no empreendedorismo.

EvoluaCast

Em 2024 ,  a  Ac imon Jovem se -
gue inovando com o lançamento 
do  Evo luaCas t ,  um podcas t  que 
reúne  empresá r ios  de  des taque 
de João Monlevade em conversas 
leves ,  mas repletas de insights va-
l iosos para jovens empreendedo-
res . Essa iniciativa é uma evolução 
natura l  do programa Evolua ,  que 
já  impac tou inúmeros par t ic ipan-
tes  em suas edições presencia is . 
O EvoluaCast amplia esse alcance , 
levando e x per iênc ias  e  aprend i -
zados di re tamente ao públ ico ,  de 
forma acess íve l  e  envolvente .

Vitória no LID Minas

O sucesso do projeto já foi reco-
nhecido com a vitória na categoria 
Externo do concurso de projetos LID 
Minas 2024, promovido pela Federa-
minas Jovem. Essa conquista refor-
ça o compromisso da Acimon Jovem 
com a inovação, o impacto social e o 
for talecimento do associativismo na 
região. Além do podcast ,  a gestão 
atual , l iderada pelo presidente Bre-
no Botelho, tem metas ambiciosas , 
como a implementação de projetos 
de educação f inanceira nas esco-
las , consolidando ainda mais o pa-
pel da Acimon Jovem na formação 
e desenvolv imento dos fu turos l í -
deres empresariais .

Com essas ações, a Acimon Jovem 
não apenas fortalece o núcleo de jo-
vens empreendedores, mas também 
amplia a atuação e relevância da 
Acimon como um todo, contribuindo 
diretamente para o desenvolvimento 
econômico da região e a sustentabi-
lidade do associativismo.

Arquivo Acimon
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O Comitê Permanente de Desenvolvi-
mento Econômico e Social (CP10) da As-
sociação Comercial, Industrial e Prestação 
de Serviços de João Monlevade (Acimon) 
se consolidou como importante ferramen-
ta para ações que visem o desenvolvimen-
to e a melhoria do município, a partir de 
diversas áreas. 

Criado em 2018, o comitê é o maior pro-
grama coletivo que pensa, debate e apre-
senta propostas para o desenvolvimento 
do município nos últimos anos. Inicial-
mente conduzido pelo atual presidente da 
Acimon, David Roosevelt Linhares Júnior, 
atualmente o CP10 é presidido pela empre-
sária Elizete Vidal, também diretora da As-
sociação Comercial.

“O CP10 é o espaço onde a democra-
cia verdadeiramente pode se manifestar. A 
idéia é juntar todo e qualquer cidadão in-
teressado em fazer nossa cidade evoluir e a 
partir dessa força, criar projetos de senso 
comum para apresentar e somar às esferas 
responsáveis da nossa cidade”, declara Da-
vid Roosevelt.

O CP10 é formado por representantes da 

CP10 fomenta ações para o futuro

O CP10 é o maior programa coletivo que pensa, debate e apresenta propostas para o desenvolvimento do 
município nos últimos anos. Atualmente, ele é presidido pela empresária Elizete Vidal, também diretora 
da Associação Comercial

sociedade civil e fomenta ações que pensam o 
futuro do município. Ou seja, a partir de uma 
visão e ideias plurais, a entidade busca fomen-
tar o desenvolvimento da cidade de forma co-
letiva. A estratégia amplia e dá voz a diversos 
segmentos da comunidade para transformar 
João Monlevade. O trabalho é voluntário e 
aberto àqueles que queiram contribuir em di-
versas áreas temáticas. 

Nos primeiros anos, o CP10 foi divi-
dido em sete Câmaras Técnicas, reunin-
do representantes de entidades, empresas 
e instituições locais. Atualmente, o tra-
balho foi redistribuído em cinco Câma-
ras Técnicas, seguindo a abortagem DEL 
(Desenvolvimento Econômico Local), 
criada pelo Sebrae.

Dessa forma, o CP10 propõe regular-
mente, diretrizes e ações, além de oferecer 
subsídios para a formulação de sugestões, 
projetos e políticas de Desenvolvimento 
Econômico e Social, bem como o apoio à 
execução, o acompanhamento, avaliação e 
revisão dos planos, programas e projetos 
relativos à política de desenvolvimento eco-
nômico e social em Monlevade.

Inserção 
Competitiva

Governança Para
 o Desenvolvimento

Organização 
Produtiva

Tecido
 Empresarial

Capital 
Empreendedor

Abordagem DEL
(Sebrae/MG)

Câmara Municipal de
João Monlevade

LIO
NS CLUBE MONLEVADE SOBRAL

INSTITUIÇÕES
PARCEIRAS 

“O CP10 tem papel fundamental na estrutura organi-
zacional da Acimon, uma vez que congrega os ideais 

de várias instituições, unidas em prol do desenvol-
vimento econômico e social de João Monlevade, ao 
promover melhorias efetivas na qualidade de vida. 

Os projetos desenvolvidos permitiram à associação 
comercial destacar-se como protagonista, ao pensar 

o município como um todo sempre em busca das 
melhores soluções com foco em resultado e visão 
de futuro. Destaco ainda o papel fundamental da 
Prefeitura monlevadense neste processo, de onde 

parte a execução da maior parte dos projetos ”.

Elizete Vidal
Presidente do CP10

Débora Guimarães
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Plano Regional de Desenvolvimento do Médio Piracicaba 
e Agência de Inovação e Desenvolvimento Sustentável

Equipe Acimon 60 anos

A credibilidade conquistada pela Acimon ao longo de seus 60 anos de atividades está in-
trinsecamente ligada à qualidade e ao comprometimento de sua equipe de colaboradores. A 
sinergia entre os membros da equipe não apenas potencializa a produtividade, mas também 
cria um ambiente propício para a inovação e o crescimento. 

Nestas seis décadas de história, vários colaboradores passaram pela Acimon e contribuíram, 
cada um com a sua dedicação, à instituição associativista. Os diversos serviços disponibilizados 
pela entidade aos associados passam pela equipe que está capacitada para apresentar as melhores 
soluções e oferecer atendimento personalizado e de qualidade. 

Marley Mello

O Plano Regional de Desenvolvimento do 
Médio Piracicaba busca promover a competiti-
vidade socioeconômica e reduzir desigualdades, 
focando em um desenvolvimento sustentável. 
Em uma iniciativa inédita, as Associações Co-
merciais, Industriais, de Serviços e Agropecuá-
rias de Alvinópolis, Bela Vista de Minas, Itabira, 
João Monlevade, Nova Era, Rio Piracicaba, Santa 
Bárbara, São Domingos do Prata e São Gonçalo 
do Rio Abaixo se uniram para criar esse projeto, 
que se organiza em quatro eixos e 21 estratégias, 
com destaque para a colaboração entre municí-
pios, sociedade civil, universidades e o poder pú-
blico. O objetivo é “colocar o Médio Piracicaba 
no mapa”, destacando a região no cenário esta-
dual e superando desafios por meio de inovação 
e empreendedorismo.

A criação da Agência de Inovação e Desen-
volvimento Sustentável do Médio Piracicaba 
(AGIR) surge como a principal iniciativa para 

estruturar essa articulação regional. A AGIR se 
propõe a fortalecer o papel das Associações, in-
tegrar esforços, atrair investimentos e promover 
atividades produtivas e inovadoras. Ela também 
busca desenvolver setores estratégicos, fomentar 
o empreendedorismo, e valorizar o turismo e a 
cultura locais. 

Com uma abordagem inovadora para o con-
texto brasileiro, a AGIR atua tanto como agência 
de inovação quanto de desenvolvimento, para ge-
rar valor e dinamizar a economia da região, qua-
lificar a mão de obra, apoiar startups e negócios 
locais para fortalecer a base econômica da região 
e criar oportunidades de trabalho, emprego e 
renda. Além disso, promove a formação de clus-
ters empresariais e incentiva a preservação dos 
patrimônios culturais e naturais da região como 
ferramentas para o desenvolvimento socioeconô-
mico sustentável.

Por Eugênio Müller (*)

(*) Eugênio Müller é coordenador do Plano Regional e presidente da AGIR

Equipe Acimon (da esquerda para a direita): Débora Carolino, Roberta Costa, Janaína Alves, Iarlei 
Quintão, Cristina Ferreira, Edio Souza, Naila Passos, Viviane Silva, Ana dos Reis e Aline Alves 

“No último dia 09 de outubro celebramos um 
marco significativo: os 60 anos da Associação Co-
mercial, Industrial e Prestação de Serviços de João 
Monlevade. Desde a sua fundação, este importan-
te pilar da nossa comunidade tem sido um agen-
te transformador, unindo o setor produtivo, setor 
público e sociedade civil organizada, promovendo 
assim, a diferença na comunidade monlevaden-
se e defesa da classe empresarial, afim de tornar 
nossa cidade um lugar melhor para se viver. Ao 
longo dessas seis décadas, a Acimon se faz pre-
sente na vida da comunidade e do empresariado 
consolidando-se como referência em ética e trans-
parência, refletindo o empenho das pessoas que a 
lideram: uma diretoria participativa e uma equipe 
que se dedicam com afinco. A sinergia entre a di-
retoria e a equipe é uma força motriz que permite à 
entidade se adaptar e inovar, enfrentando desafios 
e aproveitando oportunidades ao longo do tempo. 
Celebrar 60 anos é, acima de tudo, celebrar as pes-
soas que tornam essa história possível. As diretorias 
que por aqui passaram além de todos os colabo-
radores que, com dedicação e comprometimento, 
ajudaram a moldar a Acimon e a impulsionar o 
desenvolvimento de João Monlevade. É uma honra 
fazer parte desta história e testemunhar o impacto 
positivo que a Acimon tem na vida de tantos. Que 
continuemos a construir um futuro promissor, tri-
lhando juntos esse caminho de sucesso, enfrentan-
do novos desafios e celebrando conquistas”.

Iarlei Quintão Fraga 
gerente executivo

Arquivo Acimon
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Sala Mineira do Empreendedor
A Sala Mineira do Empreendedor – que 

funciona no prédio da Acimon – foi desen-
volvida para melhorar e simplificar o ambien-
te de negócios em todo Estado, oferecendo 
apoio para empreendimentos dos mais varia-
dos portes. 

Para o secretário municipal de Desen-
volvimento Econômico, Inovação e Proje-
tos Estratégicos, Thiago Henrique Santos, a 
parceria entre o município e a Acimon, que 
assegura a manutenção da Sala Mineira do 
Empreendedor, é um exemplo claro de coo-
peração bemsucedida entre o setor público e 
as instituições empresariais. 

“A Sala Mineira do Empreendedor, fruto da 
colaboração também com o Sebrae Minas e a 
Jucemg, oferece um espaço único e acessível, 
onde os empreendedores têm à disposição um 
conjunto completo de serviços, desde a forma-

lização de seus negócios até o acesso a orienta-
ções e capacitações contínuas que fomentam o 
desenvolvimento empresarial”, explicou.

Thiago ressalta que a parceria tem sido fun-
damental para disponibilizar serviços cruciais, 
como orientações sobre registro e licenciamen-
to, emissão de documentos e a promoção de 
capacitações regulares para micro e pequenos 
empresários. “Essas ações, em conjunto, tor-
nam o ambiente de negócios em João Monle-
vade mais dinâmico e atrativo, impulsionando 
novas oportunidades e promovendo o cresci-
mento econômico local”, declarou.

60 anos da Acimon

O secretário também celebrou as seis dé-
cadas da Acimon: “é com imensa satisfação e 
reconhecimento que celebramos os 60 anos 

Sebrae Minas e Acimon:

Parceria viabiliza o desenvolvimento 
sustentável dos pequenos negócios

Há mais de meio século, o Sebrae Minas 
se dedica a apoiar as micro e pequenas em-
presas e a impulsionar o desenvolvimento 
econômico dos municípios, por meio de di-
versas ações voltadas para a melhoria do am-
biente de negócios e o incentivo ao empreen-
dedorismo. Na região do Médio Piracicaba, 
que abrange o município de João Monlevade, 
a entidade intensificou sua atuação em 1997, 
por meio do Instituto de Desenvolvimento 
de Administradores Líderes (Ideal). 

O trabalho foi viabilizado em parceria 
com a Federaminas, capitaneada pelas dez 
entidades municipais que compunham, à 
época, o Conselho Intermunicipal de De-
senvolvimento Regional (Consider-10). As 
atividades promovidas pelo grupo renderam 
frutos, como a formalização da nomencla-
tura da Região Médio Piracicaba, e o forta-
lecimento do Sicoob Credimepi. Em João 
Monlevade, a parceria entre Sebrae Minas e 
Consider-10 viabilizou ações, como a Roda-
da de Negócios, e a elaboração do Plano de 
Desenvolvimento do município.

O Sebrae Minas também estreitou o rela-
cionamento com a Acimon, atuando junto à 
Agência de Desenvolvimento Econômico de 
João Monlevade (Ademon), criada pela As-
sociação para aumentar a competitividade 
das empresas, impulsionar os negócios no 

município, e fomentar o lançamento e ocu-
pação do Distrito Industrial da cidade. Em 
2014, a parceria possibilitou a abertura de 
um posto avançado de atendimento do Se-
brae Minas, na sede da Acimon.

Desde então, as duas entidades vêm unin-
do forças para viabilizar ações desenvolvi-
mentistas em benefício das empresas e em-
preendedores de João Monlevade. Em 2023, 
o posto de atendimento foi elevado à Micror-
regional da Regional Rio Doce e Vale do Aço 
do Sebrae Minas, possibilitando ampliar a 
abrangência das ações nos 11 municípios do 
Médio Piracicaba.

“A Acimon é uma instituição com visão 
muito arrojada, e foco na colaboração e for-
mação de suas lideranças. Há mais de uma 
década, tem sido grande parceira do Sebrae 
Minas na região, apoiando e viabilizando di-
versas atividades focadas no desenvolvimen-
to sustentável dos pequenos negócios, e no 
incentivo à inovação e ao empreendedoris-
mo. Estamos satisfeitos com os resultados de 
nossa parceria, e acreditamos que ela ainda 
gerará muitos benefícios, tendo em vista a 
agenda de ações futuras”, afirma o gerente do 
Sebrae Minas na Regional Rio Doce e Vale 
do Aço, Fabrício César Fernandes.

Com escritório na sede da Acimon, 
o Sebrae Minas atua em:

• Capacitação dos empreendedores e empre-
sários;

• Articulação de políticas públicas que criem 
ambiente legal mais favorável;

• Acesso a novos mercados;

• Acesso à tecnologia, inovação e orientação 
para obtenção de serviços financeiros.

da Acimon, uma instituição de inestimável 
importância para o desenvolvimento econô-
mico e empresarial de João Monlevade”. 

Enquanto secretário municipal de Desen-
volvimento Econômico, Inovação e Projetos 
Estratégicos de João Monlevade, ele expres-
sou seus sinceros parabéns à Acimon “por 
essa notável trajetória de sucesso e nossa 
profunda gratidão por essa parceria frutífe-
ra, que tem contribuído para transformar o 
município em um ambiente cada vez mais 
acolhedor e promissor para o empreendedo-
rismo e a inovação. Seguiremos juntos, com-
prometidos com a missão de promover o de-
senvolvimento econômico e social de nossa 
cidade, com união e propósito comum”.

Divulgação
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Depoimentos
“Um governo amigo de quem trabalha e quer 
trabalhar, de quem empreende e também quer 
empreender. Desde o início de sua 1ª gestão, ain-
da em 2019, o governador Romeu Zema sempre 
deixou claro a importância de se dar o devido 
valor e reconhecimento aos empreendedores, en-
tendendo que o setor privado é um grande aliado 
do Estado na geração de empregos e renda para 
os mineiros. Neste contexto, é evidente, pois, a 
necessidade de se destacar o papel fundamental 
das associações comerciais, enquanto defenso-
ras dos interesses dos empreendedores, para o 
desenvolvimento regional e nacional, junto das 
quais buscamos sempre estabelecer parcerias, 
escutar e levar oportunidades de crescimento 
para as empresas. Sem dúvidas, esse é o caso da 
Acimon, que vem há décadas desenvolvendo 
esse trabalho em João Monlevade e impactando 
positivamente a economia mineira. Parabenizo a 
instituição pelos 60 anos de existência e reafirmo 
o compromisso do Governo de Minas em seguir 
apoiando a associação em prol do empreendedo-
rismo no município”.

Fernando Passalio,
secretário de Estado de 

Desenvolvimento Econômico 

“Celebrar os 60 anos da Acimon é um marco 
muito especial para o nosso município! A 
instituição é pilar fundamental para o desen-
volvimento econômico da nossa cidade e tem 
desempenhado um papel crucial na promoção 
do empreendedorismo, na geração de empregos 
e na melhoria da qualidade de vida dos nossos 
cidadãos. A Associação tem sido uma verdadeira 
parceira da administração pública, contribuindo 
com ideias inovadoras e projetos que impul-
sionam o crescimento e a prosperidade de João 
Monlevade. Quero parabenizar e agradecer 
todos os presidentes, diretores, associados e 
colaboradores que não mediram esforços para 
construir essa história de sucesso. Vocês são 
exemplos de comprometimento e visão, sempre 
buscando o melhor para nossa cidade”.

Laércio Ribeiro, 
prefeito de João Monlevade

“É com grande alegria que celebramos os 60 
anos da Associação Comercial, Industrial 
e Prestação de Serviços de João Monlevade 
(Acimon). Esta instituição, parceira da Amepi, 
é muito importante para fomentar o desen-
volvimento, o fortalecimento dos empresários 
e a geração de empregos em Monlevade. A 
Acimon não apenas impulsionou o cresci-
mento da cidade, mas também se tornou uma 
fonte de inspiração para outros municípios da 
nossa microrregião. Seu trabalho incansável 
em apoiar o comércio, a indústria e a prestação 
de serviços, fortalece a economia regional, 
demonstra o compromisso com o progresso 
e a qualidade de vida da nossa população. 
Parabenizo a Acimon por suas seis décadas de 
dedicação e por suas contribuições inestimá-
veis ao Médio Piracicaba”. 

Aílton Guimarães Rosa, 
presidente da Amepi

“A ACIMON tem um papel importante no 
desenvolvimento social e econômico da nossa ci-
dade, pois foi constituída no mesmo ano em que 
o município de João Monlevade foi emancipado. 
Isso mostra como a instituição foi fundamen-
tal, ao longo da história, para o crescimento 
do setor comercial, de prestação de serviços e 
para o fortalecimento das indústrias, tornando 
Monlevade uma referência regional. Todo esse 
trabalho resulta em benefícios para o meio 
empresarial e consequentemente em qualidade 
de vida para a população, pois ao fomentar o 
empreendedorismo em nossa cidade cria-se um 
ambiente propício para geração de empregos e 
oportunidades.”

Fabiano Cristelli de Andrade, 
diretor geral da ArcelorMittal-Monlevade 

“Celebramos com entusiasmo os 60 anos da 
Acimon, uma instituição que, além de fomen-
tar o desenvolvimento econômico, fortalece 
laços sociais e culturais em João Monlevade. A 
Acimon é mais que uma associação; é a casa do 
empreendedor, um espaço de apoio e incenti-
vo, onde ideias se transformam em negócios e 
sonhos ganham vida. Seu compromisso com 
o associativismo e a integração comunitária a 
tornam indispensável para a região. Em nome 
da Federaminas e do Sebrae Minas, congratulo a 
Acimon por sua dedicação e por trilhar esse ca-
minho de sucesso. Que sua jornada seja sempre 
de conquistas e realizações!”Valmir Rodrigues, 

presidente da Federaminas e 
vice-presidente do Sebrae Minas 

“Ao longo de seis décadas, a Acimon tem sido 
um verdadeiro motor do desenvolvimento 
econômico de nossa cidade. Com seu trabalho 
incansável, a Associação vem contribuindo 
para o fortalecimento de empresas, incentivo ao 
empreendedorismo e criação de novos postos 
de trabalho em João Monlevade. Agradeço e 
parabenizo a todos os associados, dirigentes 
e colaboradores que dedicaram seu tempo a 
essa causa nobre. Vocês são os responsáveis por 
transformar desafios em oportunidades, sempre 
buscando inovar e melhorar o ambiente de 
negócios em nosso município. Reforço nosso 
compromisso em continuar trabalhando juntos. 
Que possamos seguir unidos, enfrentando novos 
desafios e celebrando muitas outras conquistas!”Fabrício Lopes,

vice-prefeito de João Monlevade

“Parabéns, Acimon, pelos 60 anos de trajetória 
marcante e significativa no fortalecimento do 
empreendedorismo local. Ao longo dessas seis 
décadas, sua contribuição foi essencial para o 
desenvolvimento econômico e social da nossa 
comunidade, promovendo o crescimento 
sustentável e apoiando novos negócios. Esse 
sucesso é fruto de parcerias sólidas, cons-
truídas com dedicação, comprometimento 
e colaboração com diversas instituições, o 
que consolidou a Acimon como um pilar do 
empreendedorismo regional. Que essa história 
de sucesso continue inspirando muitas outras 
conquistas nos anos vindouros!”

Jacson Guerra Araújo, 
presidente do Conselho de 

Administração do SicoobCredimepi 

“A associação desempenha um papel essencial 
no fomento e crescimento do setor econômico 
de João Monlevade, sendo um verdadeiro pilar 
de apoio para os empreendedores locais. Além 
de fortalecer a economia, a Acimon se destaca 
por sua atuação na comunidade, promovendo 
discussões relevantes e contribuindo para o 
desenvolvimento social. É uma instituição que 
faz a diferença, impulsionando o progresso e a 
união em nossa região. A Câmara Municipal 
estará sempre de portas abertas para a entidade 
e desejamos que ela siga ativa, contribuindo 
para o crescimento de nosso município”.Fernando Linhares, 

presidente da Câmara Municipal 
de João Monlevade

Fotos: Divulgação
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Acesso a diversas especialidades
médicas e odontológicas, fornecendo
consultas, exames e serviços para atender
às suas necessidades e da sua empresa
com qualidade e preços acessíveis.

ACIMON SAÚDE

Coparticipativo estadual com
condições especiais para associados
pessoas jurídicas e físicas. Nosso plano
é contribuir para que você e sua família
vivam plenamente os seus!

Abrangência Nacional com ampla
cobertura de procedimentos. O cuidado
com a saúde bucal reflete na qualidade de
vida e autoestima, melhorando o
desempenho e a produtividade.

PLANO ODONTOLÓGICO

BEM ESTAR E CUIDADOS

SOLUÇÕES PARA VOCÊ, 
SUA FAMÍLIA E SUA EQUIPE

PLANO DE SAÚDE

|

O escritório regional funciona na sede da ACIMON. 
É um grande parceiro nas ações voltadas ao
desenvolvimento econômico e sustentável dos
pequenos negócios, empreendedorismo e incentivo
à inovação e tecnologia.

Reunião das associações comerciais da região, que
tem como propósito promover a união de esforços e
estabelecer estratégias que promovam o
desenvolvimento socioeconômico e ambiental,
trazendo mudanças positivas para a sociedade.

MISSÕES
EMPRESARIAIS

O que a 
Acimon 

FAZ?

SOLUÇÕES EMPRESARIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
PROMOVE

OFERECE

O cartão Bee é uma solução criada para facilitar
a oferta de benefícios aos colaboradores da sua
empresa de forma ágil, flexível e inovadora.
Praticidade na gestão de benefícios, vale
alimentação, refeição, mobilidade e muito mais. 
Nele você oferece multibenefícios em um único
cartão, aceito em mais de 4 milhões de
estabelecimentos!

BEE BENEFÍCIOS FLEXIVEIS 

Declare sua independência da papelada e da
burocracia através da emissão de certificado
digital, disponível para pessoas jurídicas e
físicas. Segurança nas transações,
economia, agilidade e confiança.
Atendimento online disponível!

CERTIFICAÇÃO DIGITAL

Assessoria de RH, especializada na seleção e
recrutamento, proporcionando otimização de
tempo e assertividade na contratação de
profissionais.

AGÊNCIA DE EMPREGOS

Seu negócio em conformidade com as
normas legais e sem riscos de passivo
trabalhista, através de prestação de serviço
eficiente, com qualidade e preço justo.

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO

Oferece relatórios e análises precisas, permitindo
decisões mais seguras para sua empresa. 
Reduza riscos, evite fraudes, venda a prazo 
com segurança, identifique parceiros, analise
fornecedores, renegocie ou recupere dívidas.

SERVIÇO DE PROTEÇÃO AO CRÉDITO

Promove a resolução de conflitos por meio do
diálogo e da negociação, evitando que esses
problemas evoluam para ações judiciais, o que
reduz custos e favorece a pacificação social.

PAPRE EMPRESARIAL

Rede credenciada que tem como propósito
gerar negócios para as empresas
associadas, fidelizando e atraindo novos
clientes sem custo adicional.

ACIMON CONVÊNIOS

Alternativas eco-friendly alinhadas aos 
princípios da ESG (Ambiental, Social e
Governança), que impulsionam o crescimento
sustentável e trazem valorização ao seu negócio.

SOLUÇÕES AMBIENTAIS

Focado em notícias sobre o universo do
empreendedorismo e das ações da
Acimon, trará  também o boletim de
licitações e informações econômicas
para o associado

ACIMON NEWS

PARA SEU NEGÓCIO 
PARA O MUNICÍPIO

ASSESSORIA DE MARKETING

Oferece estratégias personalizadas para
aumentar a visibilidade da sua marca, atrair
novos clientes e maximizar resultados. Com
ações direcionadas em redes sociais, anúncios
online e otimização de sites, ajudamos seu
negócio a crescer no ambiente digital.

CRÉDITO

APROVADO

Acesso direto às linhas de financiamento para
capital de giro, destinado a empresas dos
setores de Indústria, Comércio e Serviços, para
apoio a projetos de investimento, ampliação e
modernização.

ACESSO A CRÉDITO

Abrange áreas do direito empresarial, cível,
trabalhista, tributário e Código de Defesa do
Consumidor sobre implicações jurídicas, bem
como análise de contratos e documentos,
resolvendo situações cotidianas do
empreendimento.

CONSULTORIA E ASSESSORIA JURÍDICA

Treinamentos voltados ao desenvolvimento de
competências técnicas e humanas. Investir na
constante capacitação da equipe torna seu
negócio diferenciado e traz ganho de
competitividade no mercado.

CENTRO DE CAPACITAÇÃO EMPRESARIAL

Requinte, conforto e praticidade para que sua
reunião ou evento aconteça com a
excelência que merece.

LOCAÇÃO DE ESPAÇOS

Amplie sua base de clientes, promovendo
divulgação de sua empresa, produtos,
serviços, ofertas e promoções, impulsionando
as vendas e fomentando novas parcerias e
networking.

POTENCIALIZE NEGÓCIOS

Conteúdos que abordam os desafios do mundo
empresarial, com convidados interessantes e
discussões relevantes. 
Já a Web Rádio apresenta uma programação
variada, voltada para um público diversificado.

PODCAST EMPRESARIAL E WEB RADIO

Evento mensal que reúne empreendedores
em um ambiente descontraído e propício a
criação de oportunidades de negócios e
ampliação de networking.

HAPPY HOUR EMPRESARIAL

Resultado de uma parceria entre o Sebrae, JUCEMG,
ACIMON e Prefeitura de João Monlevade, foi
desenvolvida para melhorar e simplificar o ambiente
de negócios no município, oferecendo apoio para
empreendimentos de todos os portes, localizada no
prédio anexo à sede da ACIMON

Iniciativa conjunta das Associações Comerciais do
Médio Piracicaba que visa unir forças e coordenar
estratégias de inovação e empreendedorismo para o
desenvolvimento socioeconômico sustentável da
região, considerando suas particularidades,
potencialidades e desafios locais.

Movimento realizado anualmente através de uma
rede colaborativa que une voluntários, instituições
públicas e privadas buscando incentivar ações em

diversas áreas: educação, inovação,
empreendedorismo, esporte, lazer e bem-estar,

valorizando talentos, produtos e empresas locais.

Agenda estratégica em prol do desenvolvimento
econômico local. Um plano de metas construído de

forma compartilhada e paritária entre os setores
público, privado e sociedade civil organizada,
embasado nos objetivos de desenvolvimento

sustentável da ONU.

Oportunidade para o empresariado participar de
eventos, trocar experiências, adquirir conhecimentos,

acessar novos mercados, produtos e tecnologias,
impulsionando bons negócios para sua empresa e

crescimento para o município e região

Esta iniciativa tem como intuito aproximar ainda mais
o legislativo municipal das atividades da ACIMON,

otimizando assim, a atuação das duas instituições,
possibilitando tratar de projetos importantes para o

município e assuntos relativos à defesa dos
interesses da classe empresarial.

Câmara que permite uma atenção especial
da entidade às mulheres, estimulando sua
participação no ambiente de negócios, à
medida que fortalece e apoia o
empreendedorismo feminino local,
promovendo ações que propiciem
networking e desenvolvimento profissional.

A Câmara do Jovem Empreendedor vem
contribuindo para a formação de novas
lideranças, promovendo a renovação e
inovação, facilitando a integração e
networking, garantindo representatividade
através da articulação e promoção de
práticas sustentáveis para os negócios.

Este comitê tem o compromisso com o
diálogo e a união entre os setores público,
privado e sociedade civil organizada do
município, viabilizando ações que possam
proporcionar desenvolvimento econômico
e social, além de melhorias na qualidade de
vida.

ESSENCIAL

Realizado sob demanda da empresa
associada, é uma oportunidade para divulgar
seus produtos, serviços e ampliar seu
networking, estabelecendo contato direto com
potenciais clientes.

CAFÉ EMPRESARIAL
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